PROGRAMM 2024 ]Akademie
Schwaben

~ Spitzenleistung
durch
Weiterbildung

WISSEN IST SCHON.
KONNEN IST BESSER.



Unser digitales Gutesiegel:
In Bayerisch Schwaben erlangt.
Weltweit genutzt.

Jetzt
neu

Mit einer Weiterbildung bei
der IHK Akademie Schwaben
erwerben Sie nicht nur Wissen
und Kompetenz, sondern
kiinftig auch ein Open Badge
als digitales Zertifikat.

Data Analyst IHK
Zertifikatslehrgang
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Schwaben




Unsere Veranstaltungsarten

Berufsbegleitend

Blended-Learning berufsbegleitend

Blended-Learning Vollzeit

Crash-Lehrgang berufsbegleitend

Crash-Lehrgang Vollzeit

Hybrid-Learning berufsbegleitend

Hybrid-Learning Vollzeit

Learning on demand

Live-Online-Training berufsbegleitend

Live-Online-Training Vollzeit

Teilzeit

Vollzeit



Wir bilden Sie weiter

Betriebswirte | Fachwirte |
Fachkaufleute

Betriebswirte, Fachwirte, Fachkaufleute
- unsere Weiterbildungsabschliisse
genieBen wegen ihrer Praxisndhe und
Aktualitdt ein hohes Ansehen.

Unsere Praxisstudien sind spezielle
Lehrgédnge, die auf dffentlich-rechtliche
Weiterbildungspriifungen bei der IHK
vorbereiten.

Die IHK-Abschliisse der Hoheren Berufs-
bildung sind vergleichbar zu den akade-
mischen Abschliissen der Universitdten
und Hochschulen.

Online-Trainings

Wir haben vermehrt Prdsenzseminare
und -lehrgédnge ins virtuelle Klassen-
zimmer gestellt und neue Themen gleich
fur ein Live-Online-Training konzipiert.

Viele klassische Unterrichtsmethoden
aus dem Seminarraum werden Sie im
virtuellen Klassenzimmer wiederfinden.

Blended-Learning-Qualifizierungen
kombinieren Selbstlernphasen mit
dozentengestiitztem Unterricht ge-
meinsam im Unterrichtsraum oder im
virtuellen Klasssenzimmer.

Bei Hybrid-Learning bekommen Sie
eine WahImadglichkeit, ob Sie an der
Bildungsveranstaltung in physischer
Présenz im Unterrichtsraum oder
durchgéngig im virtuellen Klassenzim-
mer teilnehmen.

Meister | Industrietechniker

Die Weiterbildungsabschliisse der IHKs
genieBen wegen ihrer Praxisndhe und
Aktualitdt weltweit ein hohes Ansehen.

Durch die Bundeseinheitlichkeit der
Inhalte und Priifungen wird eine hohe
berufliche Mobilitdt gewdahrleistet.

Fiir die Meisterabschliisse gibt es glltige
Berufsbezeichnungen in Deutsch und
Englisch. Sie sind mit den Bachelor-
Abschliissen der Hochschulen und Uni-
versitaten vergleichbar.

Die Technischen Betriebswirte kdnnen
sich mit Master-Abschliissen messen
lassen.

Inhouse-Trainings

Unternehmen suchen vermehrt Semina-
re, Workshops und Trainings, die speziell
auf ihre Anforderungen zugeschnitten
sind.

Wir haben die langjahrige Erfahrung die
geforderte Flexibilitdt in unternehmens-
individuelle Trainings umzusetzen.

Ein regionales Vertriebsteam halt den
schnellen Kontakt zu den Unternehmen.

Seminare | Lehrginge

Die Qualifizierung von Menschen fir das
digitale Zeitalter muss Hand in Hand mit
der Digitalisierung der Wirtschaft gehen.

Handlungskompetente und verande-
rungsbereite Mitarbeiter mit aktuellem
Know-how waren und sind auch in
Zukunft die zentrale Voraussetzung fir
Wachstum und Wohlstand hierzulande
und gerade aus der digitalisierten Wirt-
schaft nicht wegzudenken.

Umschulungen |
Qualifizierungen

Mit Bildungsgutscheinen finanzieren
Arbeitsagenturen und Jobcenter neue
berufliche Chancen.

Die Qualifizierungen und Umschulun-
gen fir den gewerblich-technischen
Bereich in unseren Bildungszentren
Augsburg-West, Dillingen, Kaufbeuren,
Kempten und Neu-Ulm bringen Arbeits-
suchende wieder in Arbeit.

GroBe Chancen eroffnen die kaufman-
nischen Zertifikatsabschlisse, die in
Augsburg, Kempten und Lindau angebo-
ten werden.

Die Vermittlungsquoten sind auBerge-
wohnlich hoch. Eine Férderung ist auch
uber die Deutsche Rentenversicherung
oder den BFD mdglich, die Umschulun-
gen und Qualifizierungsbausteine kén-
nen aber auch von Selbstzahlern und
Unternehmen gebucht werden.



Unsere Weiterbildungsformate

~

Praxisstudium

Diese speziellen Vorbereitungslehrgange auf dffentlich-rechtliche Weiterbildungspriifungen
dauern zwischen 400 und 1.080 Unterrichtsstunden. Der Unterricht verfolgt gleichzeitig die
Ziele einer optimalen Vorbereitung auf die bundeseinheitliche IHK-Priifung und der Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten, wie sie in den Unternehmen zum Einsatz kommen.
Das Unterrichtsgesprach wird durch Praktiker aus den Unternehmen moderiert, die ihre
langjahrige Berufserfahrung in das Unterrichtsgeschehen einbringen. Neben Unterricht in
physischer Prasenz findet 5% - 15% der Unterrichtszeit im virtuellen Klassenzimmer (VC)
oder mit Selbstlernmaterialien statt.

Unsere ,Crash"-Lehrgdnge bieten den Unterricht in héherer Intensitdt an und kommen damit
in kirzerer Zeit ans Ziel: berufsbegleitend in ca. 12 Monaten, Vollzeit in 4 bis 7 Monaten.

Fiir die Teilnahme an der 6ffentlich-rechtlichen Priifung sind Zulassungsvoraussetzungen
definiert, die auf einer Berufsausbildung und/oder einer langjéhrigen einschldgigen Berufs-
erfahrung basieren.

In den meisten Fallen erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Praxisstudiengdngen
eine Forderung durch das Aufstiegs-BAf6G (AFBG). Der Meisterbonus der Bayerischen
Staatsregierung ist an das Bestehen der Priifung gekoppelt und wird voraussichtlich iber
2023 hinaus verlangert.

Die Abschliisse der Hoheren Berufsbildung sind nach dem Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR) den Bachelor- und Master-Abschlissen der Akademischen Bildung gleichwertig.

Wir erméglichen im Rahmen der IHK-Wissensgarantie eine unentgeltliche erneute Teilnahme
Qm Praxisstudium, sollte die Priifung einmalig nicht bestanden werden. /

Zertifikatslehrgang

Viele Lehrgange kdnnen mit einem internen Test oder einer Prasentation mit Fachgesprach
abgeschlossen werden. Der Besuch des Lehrganges und der erfolgreiche Abschluss in einem
Test werden dann in einem arbeitsmarktrelevanten IHK Akademie-Zertifikat dokumentiert.

In vielen Fallen kdnnen mehrere kurze Zertifikatslehrgdnge modular in ein tbergreifendes
IHK Akademie-Zertifikat zu einer fachrichtungsspezifischen IHK-Fachkraft eingebracht
werden.

Die meisten Zertifikatslehrgange werden berufsbegleitend - an den Abenden oder samstags -
angeboten und kdnnen bis zu 368 Unterrichtsstunden umfassen. Alle Kombinationen aus
Unterricht im Klassenzimmer, virtuellem Klassenzimmer und Selbstlerncontents sind mdglich.

Seminar und Lehrgang

In Seminaren und Lehrgdngen werden punktuell neue Themen erarbeitet oder Wissen aktu-
alisiert und ergénzt.

Die Seminare dauern in der Regel ein bis drei Tage und finden tberwiegend zwischen Montag
und Freitag statt. Die Lehrgdnge sind berufsbegleitend am Abend oder samstags angeboten.
Die Dauer variiert zwischen 24 und 72 Unterrichtsstunden.

Ohne die Durchflihrung eines lehrgangsinternen Tests wird der Besuch eines Seminars oder
Lehrgangs bei regelméBiger Anwesenheit durch eine Teilnahmebestatigung dokumentiert.



Unsere Weiterbildungsformate

Qualifizierung als Blended-Learning

Blended-Learning-Qualifizierungen kombinieren tutoriell gestiitzte Selbstlernphasen mit
Prasenzunterricht, der bei uns vor Ort oder im virtuellen Klassenzimmer stattfindet. Der
Selbstlernanteil umfasst maximal 49 % der Gesamtunterrichtszeit.

Die Selbstlernphasen basieren auf Lerncontents. Diese werden in Form von WBTs, Videos
oder digitalen Skripten und Workbooks zur Verfligung gestellt. Die Teilnehmer bearbeiten die
Inhalte online von zu Hause aus oder an ihrem Arbeitsplatz. Die selbst erarbeiteten Losungen
zu den gestellten Transferaufgaben werden von Fachtutoren tberpriift und korrigiert.

In der Zeiteinteilung und dem Lernumfang sind die Teilnehmer frei.

In den begleitenden Prasenzphasen werden die bereits bearbeiteten Themen gelibt und ver-
tieft, Fragen personlich besprochen und der Transfer in die Praxis vorbereitet.

Blended-Learning kombiniert die Vorteile beider Lernarrangements und gibt den Teilnehmern
groBtmaglichen individuellen Freiraum.

Live-Online-Training

Diese Online-Formate haben feste Unterrichtstermine. Sie entscheiden, wo Sie daran teil-
nehmen. Die Inhalte werden online unter Moderation des Dozenten vermittelt. Dabei haben
Sie immer die Gelegenheit, sich mit dem Dozenten und anderen Teilnehmern auszutauschen
und die Inhalte zu diskutieren. Viele klassische Unterrichtsmethoden aus dem Unterrichts-
raum werden Sie im virtuellen Klassenzimmer wiederfinden.

Wir setzen Live-Online-Trainings quer durch alle unsere Veranstaltungsformate ein. Sie
finden vom eintagigen Seminar bis zum langlaufenden Praxisstudium ein Weiterbildungsan-
gebot bei uns.

Webinare sind live im Internet stattfindende Seminare. Sie haben eine Laufzeit zwischen
45 und 90 Minuten.

Vereinzelt bieten wir Learning-on-demand an. Bei dieser asynchronen Lernform entscheidet
der Lernende wann und wo er lernt. Einfach auf der Lernplattform einloggen und das Lernen
beginnt.

Hybrid-Learning

Hier bekommen Sie eine Wahimdglichkeit, ob Sie an der Bildungsveranstaltung in physischer
Présenz im Unterrichtsraum oder durchgédngig im virtuellen Klassenzimmer teilnehmen. Sie
kénnen Ihr Weiterbildungsengagement optimal auf lhre Arbeits- und Lernsituation abstim-
men. Auch ermdglicht hybrides Lernen die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen, zu denen
die personliche Anreise zum Unterrichtsort nicht effektiv ware.



Umschulung

Falls Inr erlernter Beruf beispielsweise nicht mehr nachgefragt wird, Sie berufsunfahig sind,
Ihr Berufsfeld durch technische Neuerungen betroffen ist oder Sie beruflich neue Wege
gehen méchten, eréffnet Ihnen ein Berufswechsel neue Mdglichkeiten.

Mit einer Umschulung erreichen Sie einen neuen Berufsabschluss nach § 37 BBIG.

® Zugangsvoraussetzungen
Hauptschulabschluss, handwerkliches Grundverstandnis, technisches Interesse,
Eignungstest, Kostentrdgerzusage

® Betriebliches Praktikum
Mehrere Monate in Betrieben der Region. Das Praktikum dient zur Vertiefung der theore-
tischen Kenntnisse in der betrieblichen Praxis.

® Abschluss
IHK-Facharbeiterpriifung entsprechend des Berufsbildes

® Kosten
Gefdrdert durch SGB I, SGB III, DRV, BFD, BG und weitere. Ebenfalls kann eine Férderung
durch das Arbeit-von-morgen-Gesetz in Betracht kommen.

Technologie-Center

Das teilnehmerindividuelle Bildungskonzept der Technologie-Center zeichnet sich aus durch

® | aufenden Beginn

e Start am beruflichen Ist-Profil

e |ndividuelle Lehrgangsdauer

e Modulare Auswahl der Lernfelder

e |ernfelder auf das Leistungsniveau des Teilnehmers abgestimmt
® Praxisorientierte Lerninhalte

® [ernen im Team

® RegelmaBige Lernzielkontrollen

® Schulungsgerate mit Industriestandard
e Erfahrene Praxisausbilder

® \/oll- und Teilzeit

e Zertifizierte und zugelassene Qualifizierungen durch die Arbeitsagentur

Fir unser teilnehmerindividuelles Bildungskonzept in den Technologie-Centern kdnnen unab-
hangig von Qualifikation, Lebensalter und BetriebsgréBe fiir Unternehmen und Arbeitnehmer
Zuschisse zu den Weiterbildungskosten und Arbeitsentgelten durch die Arbeitsagentur im
Rahmen des Arbeit-von-morgen-Gesetzes gewadhrt werden.



Die Forderung

Weiterbildungsfinanzierung leicht gemacht — das Aufstiegs-BAf6G hilft

Das Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG) ist das Aquivalent in der beruflichen Bildung zum Studenten-BAf6G.
Mit dem ,Aufstiegs-BAf6G" werden Teilnehmerinnen und Teilnehmer an MaBnahmen der beruflichen Aufstiegsfortbildung durch Beitrage
zu den Kosten der BildungsmaBnahme und zum Lebensunterhalt finanziell unterstitzt.

Welche Lehrgdnge werden gefordert?
Es werden Lehrgédnge zur Aufstiegsfortbildung (DQR 6 und 7) mit mehr als 400 Unterrichtsstunden geftrdert. Neu in der Férderung sind
berufsbegleitende Lehrgdnge der ersten Fortbildungsstufe (DQR 5), die mehr als 200 Unterrichtsstunden umfassen.

Wie sieht die Forderung aus?

® Zuschiisse und Darlehenserlass bei Lehrgangs- und Priifungsgebiihren bei Teilzeit- und Vollzeitlehrgédngen
(einkommens- und vermégensunabhangig)

® Monatlicher Unterhaltungsbeitrag zum Lebensunterhalt bei Vollzeitlehrgdngen als reiner Zuschuss
(einkommens- und vermdgensabhingig)

3.000 € bei erfolgreicher Weiterbildungspriifung - der Meisterbonus

Ob Meister, Fachwirt, Fachkaufmann, operativer Professional oder Betriebswirt - seit rund zehn Jahren unterstiitzt der Freistaat
Iﬁayern Absolventen der Praxisstudiengdnge mit einem ,Meisterbonus”. Der Meisterbonus lauft bis einschlieBlich 31.12.2024.
Uber eine Fortflihrung Gber 2024 hinaus ist noch nicht entschieden.

3.000 € bei erfolgreicher Weiterbildungspriifung

Weiterbildungsabsolventen, die ihre Meister- oder gleichgestellte Fortbildungspriifung vor der fachlich und értlich zustandigen Stelle im
Freistaat Bayern erfolgreich ablegen, erhalten aktuell den ,Meisterbonus der Bayerischen Staatsregierung” in Hohe von € 3.000.
MaBgeblich ist dabei der Zeitpunkt der Feststellung des Priifungsergebnisses.

Wohnsitz oder Arbeitsstelle in Bayern
Der Hauptwohnsitz oder Beschaftigungsort des Beglinstigten muss zum Zeitpunkt der Priifungsanmeldung oder zum Zeitpunkt der
Feststellung des Priifungsergebnisses in Bayern liegen.

Auf zu neuen Wegen — mit dem Bildungsgutschein

Arbeitsférderung nach SGB lI/Ill
Im Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbildung kénnen die Agenturen fiir Arbeit bei Vorliegen der Férderungsvoraussetzungen
Bildungsgutscheine fiir zuvor individuell festgestellte Bildungsbedarfe aushandigen.

Voraussetzungen

Die Teilnahme muss notwendig sein, um den Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit beruflich einzugliedern, eine konkret drohende Arbeits-
losigkeit abzuwenden oder weil die Notwendigkeit einer Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.

Wo?

Fir diese sehr individuelle Férdermdglichkeit wenden Sie sich bitte direkt an Ihren Arbeitsvermittler.




Mehr Weiterbildung fiir lhr Personal — Arbeit-von-morgen-Gesetz

Die mit dem Qualifizierungschancengesetz ausgebaute Férderung der Weiterbildung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in
besonders vom Strukturwandel betroffenen Betrieben wurde weiter verbessert.

® Missen groBere Teile der Belegschaft qualifiziert werden, steigen die Férdersdtze um weitere 10 Prozentpunkte.

e Betriebsvereinbarung und Tarifvertrage zur beruflichen Weiterbildung werden honoriert: die Fordersatze steigen dann um weitere
5 Prozentpunkte.

® Damit mehr Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von den verbesserten Forderbedingungen profitieren, wird die Mindestdauer fir
gefdrderte Weiterbildungen von mehr als 160 auf mehr als 120 Stunden gesenkt.

® Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die einen Berufsabschluss nachholen wollen, erhalten einen Anspruch auf Férderung einer beruf-
lichen Nachqualifizierung. Der Berufsabschluss muss die Beschaftigungsfahigkeit steigern.

Weiterbildungsstipendium fiir junge Fachkrafte - Begabtenforderung berufliche Bildung

Das Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung will durch die finanzielle Férderung der Weiterbildung junger Fachkrafte
die Attraktivitat des dualen Ausbildungssystems steigern und den Fachkréftenachwuchs sichern.

Fir die Aufnahme in die Férderung kdnnen sich junge Absolventen einer Berufsausbildung bewerben, die ihre Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit 87 Punkten oder besser abgelegt haben.

Hohe des Forderbetrages
Die Forderung lduft tber drei Jahre. Pro Forderjahr sind € 2.700, in den drei Jahren maximal € 8.100, an Férdermitteln bereitgestellt.
Der Eigenanteil betrdgt 10 % je FérdermaBnahme.

Was wird gefordert?

Gefordert werden beispielsweise

¢ die Teilnahme an anspruchsvollen MaBnahmen zum Erwerb von beruflichen Qualifikationen
® die Vorbereitung auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbildung

Die Kosten der Weiterbildung bei der Einkommensteuer — Steuerliche Férderung

Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen kann bei der Einkommensteuererklarung berticksichtigt werden.

Fort- oder Weiterbildungskosten

Fort- oder Weiterbildungskosten sind alle ,Aufwendungen, die ein Arbeitnehmer leistet, um seine Kenntnisse und Fertigkeiten im ausge-
tbten Beruf zu erhalten, zu erweitern oder den sich dndernden Anforderungen anzupassen”.

Fort- oder Weiterbildungskosten sind steuerlich ,Werbungskosten" und kénnen damit bei den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit
abgezogen werden.

Ausbildungskosten

Ausbildungskosten liegen dagegen vor, wenn Veranstaltungen besucht werden, um Kenntnisse zu erwerben, die als Grundlage fir eine
Berufsausiibung notwendig sind. Sofern es sich um eine erstmalige Berufsausbildung handelt, sind die Aufwendungen bis zur Héhe von
€ 6.000,- als Sonderausgabe abzugsfahig. Die Kosten fiir weitere Berufsausbildungen stellen hingegen in voller Hohe Werbungskosten bei
den Einkiinften aus nichtselbstandiger Arbeit dar.

Die Informationen zur Férderung der Weiterbildung sind sorgfaltig recherchiert, trotzdem kénnen wir keine Garantie fiir die Richtigkeit libernehmen.



lhre IHK Akademie Schwaben

Die IHK Akademie Schwaben ist die Nummer 1 bei der Fachkraftesicherung.
Fiir den Spitzenplatz gibt es viele Griinde:

o Praxisnahe
- Aus der Praxis - fur die Praxis: so lautet unser Auftrag.
—

Dafiir stehen die rund 40 Mitglieder im Fachkrafteausschuss, die alle in fiihrenden Posi-
tionen tatig sind. In diesem IHK-Gremium werden friihzeitig Trends besprochen und die
Weichen fiir neue Bildungsangebote gestellt.

Dezentrale Struktur

9 Bildungszentren, 12 Standorte, 1 Ziel: Kundennahe.

Méglichst kurze Wege sind besonders fir unsere Lehrgangsteilnehmer wichtig.
Dem tragen wir mit unseren dezentralen Bildungszentren Rechnung.

f Dozenten

Erfahren im Berufsalltag, personlich ein Vorbild, kompetent in der Wissensvermittlung:

Das zeichnet unsere rund 730 Dozenten aus. Im Unterricht geben sie ihre langjdhrigen
Erfahrungen weiter und fiihren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu den gewtinschten
Lernerfolgen.

Breites Angebot

Alle reden von Bildung - wir bieten sie.

In Hiille und Fille und mit hervorragender Qualitat. Wir realisieren in unseren Weiter-
bildungen Online-Anteile von 20 bis zu 100 %. Kontaktieren Sie uns und wir finden
genau das Richtige fir Sie!

e Lange Tradition

Seit der Griindung 1971 konnten wir tiber 700.000 Personen weiterbilden.

Diese tber 50-jahrige Erfahrung flieBt in die Entwicklung neuer Weiterbildungsprodukte
ein. Jahrlich nutzen ca. 14.000 Teilnehmer das regelmaBig aktualisierte Bildungsangebot
von mehr als 1.300 Veranstaltungen.
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Unsere Bildungszentren
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Bildungszentrum Augsburg Bildungszentrum Augsburg-West CAMPUSzwo
Werner-von-Siemens-Stral3e 6 Ulmer StraBe 60 Salomon-Idler-StraBe 30
86159 Augsburg 86156 Augsburg 86159 Augsburg
Telefon 0821 3162-300 Telefon 0821 24091-0 Telefon 08213162-465
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Bildungszentrum Dillingen Bildungszentrum Kaufbeuren Bildungszentrum Kempten
BahnhofstraBe 12 Hartmahderweg 11 Bahnhofplatz 1
89407 Dillingen 87600 Kaufbeuren 87435 Kempten
Telefon 09071 77032-20 Telefon 08341 96681-0 Telefon 0831 57586-207

Bildungszentrum Lindau Bildungszentrum Memmingen Bildungszentrum Neu-Ulm

Uferweg 9 DonaustraBe 29 Heinz-Riihmann-StraBe 4
88131 Lindau 87700 Memmingen 89231 Neu-Ulm
Telefon 08382 9383-77 Telefon 08331 8361-17 Telefon 0731 98565-0
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Wir beraten Sie

Info-Veranstaltungen

Besuchen Sie unsere Info-Veranstaltungen und informieren Sie sich Gber unsere Praxis-
studiengdnge und Lehrgénge.

Mit unseren Online-Info-Sessions bieten wir Ihnen die Gelegenheit sich ausfiihrlich tber
lhren Lehrgang zu informieren - live und interaktiv per Videokonferenz. Sie entscheiden
selbst, an welchem Ort Sie an der Info-Session teilnehmen. Sie bleiben rdumlich unge-
bunden. Also entweder bequem aus dem Homeoffice, am Arbeitsplatz oder von der Couch
aus teilnehmen - ganz wie es flr Sie passt.

Die Info-Abende flihren Sie in eines unserer Bildungszentren. Auch hier werden
die Lehrgdnge vorgestellt - Inhalte, Teilnahmevoraussetzungen, Kosten und
Fordermdglichkeiten — und Ihre personlichen Fragen geklart. Ublicherweise
gestalten die zustandigen Produktmanager ,ihre" Info-Abende und damit ist

ein erstes personliches Kennenlernen maéglich.

Hier finden
Sie alle
Termine und
Informationen

Broschiiren-Service

Fir die Praxisstudien haben wir informative Broschiiren aufgelegt. Hier finden Sie Hier finden Sie

Holen Sie sich die Broschire fiir Ihren angestrebten Weiterbildungs- alle Broschiiren b alle Broschiiren

abschluss. zum Thema i zum Thema
Wirtschaft T Technik

Die geférderten Angebote der gewerblich-technischen Bildung Hier finden Sie

und der kaufméannischen Qualifizierung werden auch in regionalen Infos zu den

Flyern und Broschiiren veroffentlicht. Hier finden Sie auch lhren geforderten

personlichen Ansprechpartner. Angeboten

V] &

akademie@schwaben.ink.de @ihk.akademie.schwaben

@ihkakademie @ihk-akademie-schwaben @ihk-akademie-schwaben
N\ J
Impressum
Herausgeber: Bilder: Druck klimaneutral bei:
IHK Akademie Schwaben iStock, Druckerei
Weiterbildung GmbH Bernd Jaufmann, Joh. Walch GmbH & Co KG
Werner-von-Siemens-Str. 6 IHK Akademie Schwaben Im Gries 6
86159 Augsburg 86179 Augsburg

AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet.
Die gewéahlte mannliche Sprachform bezieht immer gleichermaBen weibliche oder diverse Personen ein.
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Praxisstudien mit IHK-Priifung

Master Professional Techn. Industriemanager/-in |l Gepr. Techn. Betriebswirt/-in [l Strategische IT-Professionals Gepr. Betriebswirt/-in

pore n n n n n

BETRIEBSWIRTE,

MASTER PROFESSIONAL

Geprifte/r Betriebswirt/-in

Geprufte/r Technische/r
Betriebswirt/-in

FACHWIRTE,

6088

6335

BACHELOR PROFESSIONAL

3666
6461
5814
6253
5691

Geprifte/r Wirtschaftsfachwirt/-in
Geprifte/r Handelsfachwirt/-in
Gepriifte/r Industriefachwirt/-in

Geprufte/r Fachwirt/-in fir Marketing

Geprifte/r Inmobilienfachwirt/-in

Geprufte/r Fachwirt/-in
flir AuBenwirtschaft

Geprufte/r Fachwirt/-in
fur Guterverkehr und Logistik

Gepriifte/r Fachwirt/-in
fur Logistiksysteme

Gepriifte/r Fachwirt/-in fir Einkauf

Geprufte/r Fachwirt/-in fur
Biiro- und Projektorganisation

Gepriifte/r Fachwirt/-in
im Gesundheits- und Sozialwesen

Gepriifte/r Technische/r Fachwirt/-in
Gepriifte/r Medienfachwirt/-in

Geprufte/r Fachwirt/-in
fir E-Commerce

Geprufte/r Medienfachwirt/-in

14

5047

6783

5154
6259

6288

6261
6476
5151

5878
5151

FACHKAUFLEUTE,
BACHELOR PROFESSIONAL
Geprifte/r Bilanzbuchhalter/-in 5885

Gepriifte/r Personal-
fachkaufmann/-frau 6493

IT-PROFESSIONALS,

BACHELOR PROFESSIONAL
Cert. IT Business Manager
(Geprufte/r IT-Projektleiter/-in) 6711

INDUSTRIEMEISTER,

FACHMEISTER,
BACHELOR PROFESSIONAL

Gepriifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Metall 6470
Gepriifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Flugzeugbau 4985
Gepriifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Mechatronik 6474
Gepriifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Mechatronik 6377
Geprifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Elektrotechnik 6472
Geprifte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Chemie 5144
Gepriifte/r Industriemeister/-in

Kunststoff und Kautschuk Fach-

richtung Faserverbundtechnologie 5141
Gepriifte/r Industriemeister/-in

Kunststoff und Kautschuk Fach-

richtung Verarbeitungsverfahren 5140
Geprufte/r Industriemeister/-in

Fachrichtung Printmedien 5150
Geprufte/r Logistikmeister/-in 6473

INDUSTRIETECHNIKER

Geprifte/r Industrietechniker/-in IHK

Fachrichtung Maschinenbau 6196

VORBEREITUNGS-
LEHRGANGE

Naturwissenschaftliche Grundlagen
(Vorbereitungslehrgang auf
die Lehrgdnge Industriemeister

und Technische Fachwirte) 5566
Naturwissenschaftliche Grundlagen

fur Industriemeister -

Vorbereitung auf die Prifung 5573
Betriebswirtschaft kompakt 6072

Info-Nr. 1234
Lz
Suchbegriff oder Nr.




Weiterbildung ...

... der Schlussel
zum Erfolg!
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WIRTSCHAFT

MANAGEMENT,
FUHRUNG

General Management
Der GmbH-Geschaftsflhrer:
Rechte, Pflichten und Haftungsrisiken

Der GmbH-Geschaftsflhrer:
Bilanzen lesen, Kennzahlen berechnen,
Unternehmenslage beurteilen

Der GmbH-Geschéaftsfiihrer:
Anstellungsvertrag, Verglitung,
Altersvorsorge und Kiindigung

Der GmbH-Geschaftsfihrer:
Wirkungsvolles Risikomanagement

Rechte und Pflichten des Prokuristen

Der Zielvereinbarungsprozess
in der betrieblichen Praxis

Arbeitsrecht kompakt
Betriebsverfassungsrecht kompakt

16

6762

6542

6760

6540
6759

6368
6024
6025

Gesundheitsmanagement
6426
6425

Zeitmanagement und Selbstorganisation -
Produktivitat steigern und der

Mentale Starke im Business

Mindfulness - Achtsame Fiihrung

Uberforderung entgegensteuern 6579
Work-Life-Blending - Finden Sie Ihre
Balance in der hybriden Arbeitswelt 6585
Power up Your Self-Organizing Skills
and Productivity 6583
Herausforderungen stark begegnen -
Resilienz aufbauen 6290
Meine Fiihrungsrolle und Ich 6484

Fiihrung und Coaching

IHK-Flhrungstraining -
6-Stufen-Programm fir Flihrungskrafte

und Fiihrungsnachwuchs 6257
Business Coach IHK -

Systemischer Coach mit Supervision 6267
Flihrungs-Nachwuchs-Training 6486
Vom Kollegen zum Vorgesetzten 5633
Praxistraining Flihrung - kompakt 5548
Personlichkeitstraining

fir Flhrungskrafte 6032
Positive Fiihrung -

Flihrungskompetenz fir die Zukunft ~ 6204

Motivieren - Kritisieren - Delegieren:
Erfolgsfaktoren der Flihrungskraft

Richtig delegieren und nachhaltige
Entlastung schaffen

Der Zielvereinbarungsprozess
in der betrieblichen Praxis

Flihren ohne Weisungsbefugnis

Feedback- und Mitarbeitenden-
gespréche flihren

Vom Mitarbeiter zur Flihrungskraft

Diversity Leadership -
Generationenvielfalt im Team nutzen

Erfolgreich Fiihren ohne
Vorgesetztenfunktion -
Verdnderungen und Konflikte

Der Change-Manager -
Veranderungsprozesse erfolgreich
steuern und begleiten

Situative Flihrung in der Praxis

Distance Leadership - hybride
und virtuelle Teams erfolgreich fihren

Erfolgreich Fiihren ohne
Vorgesetztenfunktion - Grundlagen

Flihren mit emotionaler Intelligenz
Die Flihrungskraft als Coach

Resilienz zur Steigerung der
Lebens- und Arbeitszufriedenheit

6367

6366

6368
6369

6399
6361

6574

6826

6808

6235

6577

6824
5983
6807

6734
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(PERSONAL

)

Personalmanagement

Personalreferent/-in IHK

|IHK-Fachkraft Personalwesen -
kompakt

Arbeitsrecht

Treffsichere Personalauswahl -
Bewerbungsgesprache
vorbereiten und fiihren

Personalverwaltung, -planung
und -beschaffung

Personalfiihrung, -beurteilung
und -entwicklung

Praxiswissen Arbeitsrecht:
Von der Einstellung bis zur Kiindigung

Fehlzeiten reduzieren -
Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen

Zeugnisse formulieren und analysieren
Bewerbungstraining/-coaching

Zum attraktiven Arbeitgeber
mit Employer Branding!

Arbeitnehmeriberlassung
Ausbildungsmarketing

Langjahrige Mitarbeiter/-innen binden
Onboarding

Scheinselbststandigkeit

Wir reden Klartext -
Kommunikation fiir Personaler

Personalabrechnung

IHK-Fachkraft Personalabrechnung -
kompakt

Lohn- und Gehaltsabrechnung
mit Sozialversicherungsrecht

Basiswissen Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Aktuelles zum Jahreswechsel
im Lohnsteuer-, Sozialversicherungs-
und Arbeitsrecht

Das aktuelle Reisekosten- und
Bewirtungsrecht - Grundlagen

Praxisforum: Reisekosten-
und Bewirtungsrecht - Vertiefung

Stolperfalle” Geringfligige
Beschaftigung -
Minijob und Mindestlohn

6804

7053

6787

6564

6788

6727

6626

6620
6562
6458

6588
6572
6892
6511
6905
6570

6967

6674

6675

6903

6051

6050

6048

6049

RECHNUNGSWESEN,
STEUERN, FINANZEN

Buchfiihrung,

Grundlagen Rechnungswesen

Buchfiihrung von A bis Z
Buchfiihrung fir Kleinunternenmer
Finanzbuchhaltung mit DATEV

Intensivseminar Finanzbuchhaltung | -
Basis

Intensivseminar Finanzbuchhaltung Il -

Aufbau

Intensivseminar Finanzbuchhaltung Ill -

Praxis und Abschluss

Kaufmannische und betriebs-
wirtschaftliche Grundlagen -
Schwerpunkt Rechnungswesen

Bilanzierung, Steuerrecht

Finanzbuchhalter/-in IHK

Digitale Buchfiihrung -
Rechtliche Rahmenbedingungen
nach GobD und Umsetzung

Bilanz auf einen Blick - verstehen,
interpretieren und analysieren

Die BWA lesen und verstehen

Jahresabschlussbuchungen
mit Anlagenbuchhaltung

Jahresabschluss nach
Handels- und Steuerrecht

Praxis der IFRS-Bilanzierung
IFRS Update
Grundlagen Steuerrecht

Aktuelle Steuerrechtsanderungen
zum Jahreswechsel 2023/2024

Umsatzsteuer aktuell -
Grundlagenseminar fur Einsteiger

Umsatzsteuer aktuell -
Schwerpunkt Auslandsumsatze

Steuern im Unternehmen -
Grundlagenseminar

Controlling,
Kostenrechnung, Finanzen

Controlling Kompakt

Controlling in der Praxis:
Einstieg | Anwendung | Erfolg

Erfolgreiches Projektcontrolling
in der Praxis

Einflhrung in die
Kosten- und Leistungsrechnung

Professionelles
Forderungsmanagement

Souverdner Umgang mit Schuldnern

5839
5932
5841

5933

5937

5942

7243

6649

5918

5939
5936

5931

5884
5911
5927
5826

5890

5935

5938

7241

5852

5921

5928

5842

5924
5917

(MARKETING, VERTRIEB

)

Lehrgange mit Abschluss

Vertriebsmanager/-in IHK

Online-Marketing-Manager/-in IHK
Eventmanager/-in IHK

Key Account Manager/-in IHK
Produktmanager/-in IHK

Seminare Marketing
und Social Media

Marketing - Grundlagen

Strategisches Online-
und Social Media-Marketing

Erfolgreich Werbeanzeigen
auf Social Media gestalten
(am Beispiel von Facebook/Instagram)

Digitale Kommunikation
und Online-Marketing

Instagram fiir Business -
Erfolgreicher Start fiir Unternehmen

Einfiihrung in Kiinstliche Intelligenz (KI)

Chat GPT im Content Marketing
und SEO

So funktioniert
crossmediales Marketing

Gelungener Startschuss
fur thr Marketing

Social Media Marketing fir Einsteiger

Performance Marketing Ads Seminar -
Meta, Instagram, TikTok

Prompting [ Befehlseingabe im KI
KI'im Marketing und Tagesgeschaft

Facebook, Instagram, Linkedin & Co.
optimal einsetzen

Krisenkommunikation - Umgang
mit Shitstorms und Cybermobbing

Webcontrolling

6500
6510
6507
6161
6502

6513

6700

6862

6718

6860
6920

6918

6765

6738
6716

6923
6922
6710

6701

6515
6521
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Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Schreibwerkstatt:

Suchmaschinenoptimiertes Texten
flir Homepage und Newsletter

Social Media Marketing

Die perfekte Kommunikations-
strategie fiir KMUs

Grundlagen der PR - klassisch
und online

So texten Sie im beruflichen Alltag
mit Kiinstlicher Intelligenz besser

Texte, die verkaufen!

Vertrieb

Neueinsteiger im Vertrieb -
Ihr Werkzeugkoffer fiir einen
erfolgreichen Verkaufsstart

Verkaufsaktiv und motiviert
im Innendienst und AuBendienst

Neukundenakquise und
Angebotsverfolgung - Machen
Sie die Kalt- zur Warmakquise

Erfolgreich im AuBendienst

Der Verkaufer macht den
Unterschied im Verkauf

Visions- und Vertriebsstrategie -
Fiihrt richtig gewahlt
schneller zum Erfolg

18

6530
6917

6720

6719

6739
7095

6573

6565

6566
6567

6569

6576

Digitale Transformation im Vertrieb -

Herausforderungen meistern,
Grenzen verschieben, zielfiihrender

Umgang mit Krisen und Riickschldgen

Visual Merchandising

Im Verkaufsgespréch lberzeugen
Diebstahlpravention

Reklamation und Umtausch

Erfolgreiche Beratungs-
gesprache flihren

Schwierige Kundengesprache
professionell meistern

Social Media im Vertrieb

E-Commerce: Erfolgreich im
Onlinehandel (durch)starten!

Die optimale Kundenbindung
fuihrt zu mehr Erfolg

Erfolgreiche und zielfihrende
Kundenkommunikation

Motivation im Verkauf
Die verschiedenen Vertriebsarten

Veranstaltungen, Messen

Let's talk about: Events als
Marketing-Instrument

Fit flrs Messegesprach -
wie ich einen Besucher sympathisch
durchs Gespréach flhre

Event-ldeen kreieren: Kreativ,
individuell und abseits von Google,
Chat GPT und Co.

6575
6744
6568
6748
6746

6571

6558
6526

6916

6538

6556
6743
6535

6741

6740

6742

Telefontraining

Das Telefon - Ihre Visitenkarte - Basics 6545

Telefon und Empfang -
Ihre ganz personliche Wirkung

Jeder kann telefonieren,
Sie kdnnen es noch besser

6547

6550

Beschwerde- und Reklamationstelefonate

sicher und souveran fiihren

Resilienz am Telefon aufbauen

Aktive Telefonakquise - Ihre Chance,
treffsicher neue Kunden zu gewinnen

Was sage ich wie am Telefon
Das Follow Up Telefonat

6549
6552

6554
6551
6553

(EINKAUF

)

Grundlagen des strategischen Einkaufs

Rahmenvertrage im
strategischen Einkauf

Einkaufscontrolling im
strategischen Einkauf

Erfolgreiche Einkaufs-
verhandlungen flihren

Strategische/r Einkéufer/-in IHK -
kompakt

Der operative Einkauf

Vertrdge und Vertragsrecht im Einkauf
Preiserndhungen im Einkauf abwehren

Grundlagen der Einkaufsmethoden
Jahresgespréache mit Lieferanten

Frechheit siegt! Wie weit Sie
als Einkdufer gehen kénnen

Zollwissen fur Einkaufer

Praxiswissen fiir technische
Einkdufer - Basisseminar

Praxiswissen fir technische
Einkaufer - Aufbauseminar

Lieferkettengesetz -
Uberblick zu den Sorgfaltspflichten

Strategische Lieferantenauswahl
fur Zeichnungsteile

China-Importseminar - wie Sie erfolg-

reich Waren aus China importieren

5400

5402

5404

5406

5408
5410
5411
5412
5413
5414

5415
5419

5337

5339

5418

5370

5211
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INTERNATIONALES,
FREMDSPRACHEN

Zoll und AuBenwirtschaft
IHK-Fachkraft AuBenhandel

und Zollabwicklung

Zollseminar Export - Grundlagen
Zollseminar Export - Aufbau

Zollseminar Import -
Die Einfuhr von Waren in die EU

Die richtige Warennummer -
Einreihen von Waren in den Zolltarif

Abschlusstest IHK-Fachkraft Zoll

Exportkontrolle in der Praxis -
Grundlagen

Exportkontrolle in der Praxis -
Vertiefung

Unterlagencodierung in ATLAS AES 3.0

INTRASTAT - Statistik des inner-
gemeinschaftlichen Warenverkehrs

Zollwissen fiir Einkaufer

Lieferantenerkldrung fir Einsteiger -
Grundlagen, Handhabung,
Fehlervermeidung

Risikoabsicherung internationaler
Unternehmensgeschafte

Das US-(Re-)Exportrecht und das
neue chinesische Exportkontrollgesetz

Compliance-Vorgaben
im Exportgeschaft

Das Internet als Hilfsmittel
bei der Exportkontrolle

Durch Absatz- und AuBenhandels-
finanzierung den Export steigern

Zollaudit - die interne Vorprifung
vor der externen Zollpriifung

Sustainable Leadership (IHK) -
Nachhaltigkeitskommunikation,
-marketing & -reporting

ATLAS Workshop Ausfuhr aktuell

Die Erstellung der Arbeits- und Orga-
nisationsanweisung Exportkontrolle

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetze

Nachhaltiges Lieferketten-
management (IHK)

ATLAS - was rollt da auf uns zu? -
ATLAS AES 3.0 in der Praxis

Der Exportkontrollbeauftragte

6812
6631
6634

6638

6643
6645

6027

6028
6728

6648

5419

6480

6794

6779

6795

6785

6792

6039

7020

6725

6780
6722

6561

6729
6784

Lieferantenerkldrung fir Fortgeschrittene -

Zusammenhange, Handhabung,
Fehlervermeidung

Das Auslandsgeschaft -
Basics flr Einsteiger

6483

6684

Auftragsabwicklung im
Exportgeschéaft -
Die richtigen Dokumente

Zollrechtliche Abwicklung
von Reparaturen, Garantie-
und Ersatzteillieferungen

Die Incoterms®2020 in der Praxis
Akkreditiv-Inkasso - Kompaktseminar

Reparaturabwicklung
mit dem Drittland

Zoll aktuell

Aktuelle Anderungen im Zoll-
und AuBenwirtschaftsrecht
zum Jahreswechsel 2023/2024

Fremdsprachen

International Communication 4.0 -
E-Mail, Phone, Chat and Bot

Steigern Sie lhren Erfolg mit
herausragendem Kundenservice -
English for Customer Service

6686

6688
6689
6692

6730

6008

6587

6590

(ASSISTENZ, SEKRETARIAT )

Lehrgange mit Abschluss
Geprufte/r Fachwirt/-in fir
Biiro- und Projektorganisation

Assistenz 4.0 mit New Work
und Projektmanagement

Basiswissen fiir Biiro und Empfang

Seminare

Professionelle Projektassistenz

Assistenz 5.0: Auf dem Weg
in die digitale Zukunft

Die Geschaftsfiihrungs-Assistenz

Erfolgsbausteine fiir die Assistenz
mit Erfahrung - Mehr Sicherheit

und Klarheit in unterschiedlichen
Situationen

Effizienzsteigerung im Sekretariat:
von A wie Ablage bis Z
wie Zeitmanagement

E-Mails und Briefe auf den Punkt
gebracht: buchstablich treffend

Protokoll heute: informativ,
iberzeugend und
nachhaltig aktivierend

Souverdn und gewinnend am Empfang

Biro der Zukunft:
Digitalisierung und Produktivitat

Arbeiten fiir mehrere Teams und Chefs

6288

7048
7041

5940

5919
5930

5923

5925

5916

5920

5926

5929
5934

IMMOBILIEN- UND
BAUWIRTSCHAFT

Immobilienmakler/-in IHK 6231
Immobilienverwalter/-in IHK 6160
Bauleiter/-in IHK 6249
Betriebskosten- und Heizkosten-

abrechnung (Mietwohnungen) 6252
VOB - Vergabe- und Vertragsordnung

flr Bauleistungen 6355
Bauprojektmanagement 6353
Bautechnik fiir Nichttechniker -

einfach und verstandlich 6357
Auffrischungsseminar fiir
Immobilienverwalter 6255
Grundlagen der Mietverwaltung
(Gewerbeimmobilien) 6386
20 Stunden Weiterbildung flr
Immobilienmakler: komprimiert

in 3 Tagen sinnvoll genutzt 6871
Baurecht und Projektmanagement

flr Nicht-TechnikerInnen 6768
Fit fur die Zukunft - Digitalisierung

und Kl in der Immobilienbranche 6870
Eigene Immobilien verwalten 6384
Haustechnik fir

Miet- und WEG-Verwalter 6380
Neubauten verwalten mit
Baumangelverfolgung 6378
Crashkurs WEG-Verwaltung

(zur Prifungsvorbereitung auf

die Sachkundeprifung) 6382

S WebsSiiche) Info-Nr. 1234
|

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de

Suchbegriff oder Nr.
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TECHNIK

INFORMATIONSTECHNIK,

DATENVERARBEITUNG

Netzwerke und Administration

Netzwerk Administrator/-in IHK
(IT-Fachspezialist/-in) fiir Windows

Netzwerk Administrator/-in IHK Linux
Netzwerk Administrator/-in Security
Netzwerk Administrator/-in Cloud

Textverarbeitung

Microsoft Word - Grundlagen
Microsoft Word - Serienbriefe

Microsoft Word - Umfangreiche
Dokumente in Word

Kommunikation und E-Mail

Microsoft Qutlook -
Mails/Termine/Aufgaben
effizient organisieren

Tabellenkalkulation

Microsoft Excel - Grundlagen

Microsoft Excel - Fortgeschrittene -
Formeln und Funktionen

Microsoft Excel - Fortgeschrittene -
Listenbearbeitung und Analyse (Bl)

Microsoft Excel - Fortgeschrittene -
Pivot Tabellen

Microsoft Excel - Grundlagen -
VBA Programmierung

20

6842
6863
6859
6858

6878
6948

7236

6888

6875

7230

7233

7234

7235

Prasentation

Microsoft PowerPoint

richtig anwenden 6885
Datenbanken

Microsoft Access - Grundlagen 6947
SQL-Einstieg 7086
Data Analyst (IHK) 6989

IT-Sicherheit und Datenschutz

Fortbildung zur EU-DS-GVO 6946
[T-Security Manager IHK 6829
Datenschutzbeauftragte/-r IHK 6931
IT-Security/Forensik 6955
Cyber Security Awareness Il 6954
Cyber Security Awareness | 6951
Cyber Security Advisor (IHK) 5771
Datenschutzfachkraft 4918
Datenschutz Auditor 6942
Layout- und Bildbearbeitung

Adobe lllustrator - Grundlagen 6702
Adobe lllustrator - Aufbau 6707
Adobe InDesign - Grundlagen 6683
Adobe InDesign - Aufbau | 6693
Adobe InDesign - Aufbau Il 6696
Adobe Photoshop - Grundlagen 6678
Adobe Photoshop - Aufbau 6680

- Info-Nr. 1234)
~ 8

Suchbegriff oder Nr.

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de

Entwicklung und
Programmierung

Software Developer IHK -

C# (IT-Fachspezialist/-in) 6830

Software Developer IHK -

JAVA (IT-Fachspezialist/-in) 6831

Software Developer -

RUST (IT-Fachspezialist/-in) 6833

Software Developer IHK -

PYTHON (IT-Fachspezialist/-in) 6778

Organisation

Organisation mit OneNote 7236
Datenverarbeitung

Data Analyst IHK 7145

saL 7200

Cloud Business Expert IHK tba
Digital Change Manager IHK 7103

CDR Manager IHK tba
PRODUKTIONS-
MANAGEMENT,
DIGITALISIERUNG
Produktionsmanagement

Der Meister als Fiihrungskraft

im Betrieb 5320
Meisteraufgaben:

Aufsicht und Kontrolle 5326

Gestern Kollege - heute

technische Fiihrungskraft 5327
Digitalisierungsmanager/-in IHK 5490

Sténdige Verbesserung

in der Produktion: Kosten senken

und Prozesse optimieren 5329
Lean - 55 am Arbeitsplatz 5457

Wertstromdesign -

schlank und effizient 5331
Einflihrung Produktionskennzahlen

(Shopfloormanagement) 5333

Six Sigma - Schliissel fir

eine nachhaltige Optimierung 5335
Projektmanagement und

Qualitatsplanung nach APQP

und VDA 4.3 und VDA 2 5459
Praxiswissen flr technische

Einkdufer - Basisseminar 5337
Praxiswissen flr technische

Einkdufer - Aufbauseminar 5339
Fachkraft fiir chemische Produktion

und Anlagentechnik 4960
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Industrie 4.0

Digitale Geschaftsprozesse -
Die Herausforderungen
durch Industrie 4.0 5343

Industrie 4.0 einflihren 5348
Big Data Analytics und Data Mining 5341

KI-Projekte erfolgreich durchfiihren 5463
Computer Vision mit
kiinstlicher Intelligenz 5465

Kiinstliche Intelligenz im Unternehmen 5492
ChatGPT und Co. -

Kl-Revolution fir KMUs 5545
KI-Manager (IHK) 5720
Effizienter Materialfluss vom

Lieferanten bis zum Kunden -

mit Ausblick Industrie 4.0 5350
KI & Digitalisierung

praktisch anwenden 5461
Digitalisierungsstrategien

im Mittelstand 5347
Der Weg zur Smart Factory 5434
Fertigung

Grundlagen der Lean Production 5436
Moderne Produktionsplanung

und -steuerung: flexibel

und verbrauchsorientiert 5352
Additive Fertigungsverfahren -

3D-Druck - Rapid Prototyping 5354

Konstruieren fiir die Additive Fertigung 5356

REFA-Ausbildung
REFA-Grundausbildung 4.0

Arbeitsorganisation 5215
REFA-Produktionsplaner/-in 5217
REFA-Kostencontroller/-in 5219

Instandhaltung, Kundendienst

Servitization - Smart Services

und Service Engineering 5360
Smart Services: Der Weg zum

Systemanbieter und Service Provider 5362
Der Servicetechniker als
Vertriebsunterstitzer,

Chancennutzer und Kundenberater 5571
Mit exzellentem Service einen

starken Eindruck hinterlassen 5567

Technische Grundlagen

Technisches Grundwissen fiir Kaufleute 6959

Technik fur Kaufleute (IHK) 5229
Technische Zeichnungen und
Werkstoffe im Maschinenbau:
Lesen und Verstehen 5250

ENTWICKLUNG,
KONSTRUKTION, CAD

Geometrische Produkt-
spezifikationen (GPS) einschlieBlich
Form- und Lagetoleranzen

Methodisches und
fertigungsgerechtes Konstruieren
fuihrt zur Kosteneinsparung

bei der Beschaffung

Konstruieren fur die
Additive Fertigung

AutoCAD - Grundstufe

AutoCAD - Aufbaustufe

AutoCAD - Anwenderstufe
Inventor - Grundstufe

Inventor - Aufbaustufe

Inventor - Anwenderstufe
SolidWorks - Grundstufe
SolidWorks - Aufbaustufe
SolidWorks - Anwenderstufe
Siemens NX 3D-CAD fiir Einsteiger

3D-Druck Einsteiger Kurs
(inkl. 3D-Drucker)

IHK-Fachkraft fir additive
Fertigungsverfahren
(3D-Druck) - Grundstufe

IHK-Fachkraft fir additive
Fertigungsverfahren
(3D-Druck) - Aufbaustufe

5454

5316

5356
6602
6603
6604
6122
6120
6118
6605
6606
6608
6129

7091

6170

6167

IHK-Fachkraft fir additive
Fertigungsverfahren

(3D-Druck) - Anwenderstufe 6165
ELEKTROTECHNIK,
MECHATRONIK

Elektronik - Grundstufe 5177

Elektronik - Aufbaustufe 5179

Elektronik - Anwendungsstufe 5180

Hydraulik 5998

Pneumatik 6424

Elektropneumatik - Elektrohydraulik 7070

Speicherprogrammierbare

Steuerungen S7 - Grundstufe 7014

Speicherprogrammierbare

Steuerungen S7 - Aufbaustufe 7015

Speicherprogrammierbare

Steuerungen S7 - Anwendungsstufe 7016

- Info-Nr. 1234)
.

Suchbegriff oder Nr.

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de
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ELEKTROTECHNIK,
ELEKTRONIK

Elektrotechnisch
unterwiesene Person (EuP)

IHK-Elektrofachkraft fir
festgelegte Tatigkeiten
Elektrofachkraft in der Industrie

Priifung elektrischer Betriebsmittel
nach DIN-VDE und
DGUV-Vorschrift 3 (BGV A3)

6437

5860
6441

5972

(METALL, SCHWEISSEN )
Grundlagen der Metalltechnik 6439
CNC-Technik

Bahnsteuerung iTNC 530 /

TNC 426 - Grundstufe 5851
Freie Kontur-Programmierung

flr alle Bahnsteuerungen

TNC4xx/iTNC 530 5854
Fanuc 210i 5859
CNC - Grundstufe 6397
CNC - Aufbaustufe 6392
CNC - Anwendungsstufe 6389
Sinumerik 840D ShopMill
CNC-Programmierung 6203
Heidenhain iTNC 530

CNC Programmierung 6188
Schweil3en

MAG-Schutzgasschweilen -

Grundlagen 6215
MAG-Schutzgasschweilen -

Aufbaustufe 6211
WIG-SchutzgasschweiBen -

Grundlagen 6222
WIG-SchutzgasschweiBen -

Aufbaustufe 6219

FASERVERBUND GFK/CFK,

LEICHTBAU

Hybridbauweisen CFK/Metall
im Maschinenbau

Auslegung und Bauweisen
von Faserverbund-Strukturen
flir den Flugzeugbau

22

5371

5372

RESSOURCEN-
MANAGEMENT,
ENERGIEEFFIZIENZ

Erfolgreiches Klimaschutzmanagement 5638

Bestimmung von Treibhausgas-

emissionen nach I1SO 14064 5642
Carbon Footprints und Klimabilanzen 5640
Nachhaltigkeits- und

CSR-Beauftragte/r 5636
Nachhaltigkeitsberichterstattung -

Optimale Vorbereitung

auf die gesetzliche Pflicht 5261
Betriebliches Klimamanagement -
Méglichkeiten und Wege

zur Klimaneutralitat 5262
REACH-Konformitét sicherstellen 5264
Anforderungen an das Inverkehrbringen

von Elektrogerdten und Batterien 5266

Verpackungsgesetz - Neue Vorgaben

und Umsetzung in der Praxis 5268
Energiemanagementbeauftragte/r 5487
Energieaudit nach EN 16247-1

zur Umsetzung des EDL-G und

der Energieberatung NWG/16247 5488
Betriebliches Abfallmanagement 5557
Betrieblicher Klimamanager (IHK) 7193
Bildung von Energiekennzahlen

flr Gesamtsysteme -

Praktische Anwendung der

ISO 50006 & IS0 50015 5269
ARBEITSSCHUTZ,
SICHERHEIT

Arbeitssicherheit

Brandschutzhelfer/-in 5281
Sicherheitsbeauftragte/r 5559
Laserschutzbeauftragte/r in der
Materialbearbeitung und Messtechnik 5282
Durchfiihrung der Gefahrdungs-

beurteilung in der betrieblichen Praxis 5560
Sichere Steuerungen gem.

EN ISO 13849-1 - Praktische

Anwendung und Arbeiten

mit SISTEMA 2.0 5429
Befahigte Person fiir Leitern,

Tritte und Fahrgeriiste 5284
Sachkundige Person fir die Auswahl,
Benutzung und Priifung ortsfester
Steigleiteranlagen 5286
Lagersicherheit und befahigte

Person im Lager 5288

Regalinspekteur - Qualifizierung

zur befdhigten Person 5431

Verantwortung im Lager 5292

Verkehr, Gefahrgut

Fachkenntnisse Gefahrstoffe 5561

Schulung fiir Gefahrgutbeauftragte

Verkehrstrager StraBe 5298

Schulung fiir Gefahrgutbeauftragte

Verkehrstrdager Eisenbahn 5301

Schulung fiir Gefahrgutbeauftragte

Verkehrstrager Seeschiff 5305

Vorbereitung auf die Verlangerungs-
prifung fir Gefahrgutbeauftragte:

Verkehrstrager StraBe 5308

Vorbereitung auf die Verldngerungs-
prifung fir Gefahrgutbeauftragte:

Verkehrstrdger Eisenbahn 5311

Vorbereitung auf die Verlangerungs-
prifung fiir Gefahrgutbeauftragte:

Verkehrstrager Seeschiff 5314

Geprufte Schutz- und
Sicherheitskraft (IHK) 5295

Bewachungsgewerbe,
Veranstaltungssicherheit

Hygienebeauftragte/r fir Veran-
staltungen in kleinen und
mittelstdndischen Unternehmen

SAP - Sachkundige Aufsichtsperson
in Versammlungsstatten
(Technik und Aufsicht)

Zertifizierter Veranstaltungsleiter
nach MVStattVO § 38

Vorbereitung auf die Sachkunde-
prifung gemal § 34a Gewerbeordnung
und § 5a Bewachungsverordnung

- Info-Nr. 1234
-9

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de
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5452

5450

7131

Suchbegriff oder Nr.
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BEREICHSUBERGREIFEND

(AUSBILDUNG

Ausbildung der Ausbilder

Ausbildung der Ausbilder

AdA flr Fachwirte - Vorbereitung
auf die muindliche Prifung

Seminare fiir Ausbilder
Erfolgsfaktor Ausbildung -
zeitgemal3 und erfolgreich ausbilden
Handlungsorientiert Ausbilden

Fachwissen in der Ausbildung
wirksam weitergeben

Interkulturelle Sensibilisierung
flr die Ausbildung

Generation Z: Wie sie tickt
und was sie braucht ...

Kommunikation in der Ausbildung
Neu als Ausbildungsbeauftragter
Ausbilder-Update zur neuen AEVO

Seminare und Lehrgange
fiir Auszubildende

Vom Schiiler zum Azubi

Vom Azubi zum Mitarbeiter
Telefontraining flr Azubis
Prasentationstechnik fir Azubis
Business Knigge flir Azubis

Grundlagen der
Personalwirtschaft fiir Azubis

Rechnungswesen fiir
kaufmannische Azubis

Zeitmanagement fiir Auszubildende

Industriekaufmann/-frau -

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung

Kaufmann/-frau fir Biiro-
management Vorbereitung auf
die Abschlusspriifung - Teil 1

Kaufmann/-frau fur Biro-
management Vorbereitung auf
die Abschlussprifung - Teil 2

Fit fir die Abschlusspriifung -
Fachkraft flr Lagerlogistik

Fit fir die Abschlusspriifung -
Maschinen- und Anlagenftihrer/-in

Fit fir die Abschlusspriifung -
Verkaufer/in

24

6904

6733

6559
5762

6505

6899

6506
6509
6968
6969

6045
6046
6044
6041
6970

6618

6428
6909

6463

6695

6705

5669

6777

6883

Fit fUr die Abschlusspriifung -

Koch/Kachin 6776
Fit fur die Abschlussprifung -
Hotelfachmann/-frau 6775

Kaufmann/Kauffrau fir GroB-

und AuBenhandelsmanagement

(FR GroBhandel), Teil 1 -

Vorbereitung auf die Abschlusspriifung 6713

Kaufmann/Kauffrau GroB- und
AuBenhandelsmanagement, Teil 2 -
Vorbereitung auf die Abschlusspriifung 6715

Fit fr die Abschlusspriifung -
Fachinformatiker/-in Anwendungs-

entwickl./Systemintegr. 6773
Fit fur die Abschlussprifung -

Fachkraft im Gastgewerbe 6774
CNC-Grundlagen fur Auszubildende 6440
Pneumatik 6424
Hydraulik 5998
Elektropneumatik - Elektrohydraulik 7070
Grundlagen der Metalltechnik 6439
SchweiBen fir Auszubildende 6229
Technisches Zeichnen - Grundlagen 6144
Elektrotechnik fir Metallberufe 6444
Priifungsvorbereitung fiir
Industriemechaniker /
Zerspanungsmechaniker - Teil 1 6443
Prifungsvorbereitung fiir
Industriemechaniker /
Zerspanungsmechaniker - Teil 2 6373

Ladungssicherung - Priifungsvorbereitung
flr Lagerberufe 6452

Flurforderzeuge - Priifungsvorbereitung
fur Lagerberufe

Regalarten, Arbeitssicherheit, UVV -
Prifungsvorbereitung fiir Lagerberufe 6454

6456

Lernstrategien - Nie wieder
Prifungsangst - Wie lerne ich

richtig auf Priifungen? 4961
Fit fUr die Abschlusspriifung -
Berufskraftfahrer/-in 6766
Fit fr die Abschlusspriifung -
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 6889
KOMMUNIKATION,
METHODEN
Kommunikation
Rhetorik flr Frauen 6011
Rhetorik flr Flihrungskrafte 6489
Endlich bring ich's auf den Punkt! 6848
Gewinnende Rhetorik 5977
Stark auftreten und sich wirksam
durchsetzen: Debattieren,
Argumentieren, Nein-Sagen 6029

Durchsetzungsstarke Kommunikation
Konflikte kldren

Erfolgreich im Team: Gekonnte

Kommunikation mit unterschiedlichen

Persdnlichkeitstypen

Mit effizienter Kommunikation
reibungslos durch den Arbeitsalltag

Partnerschaftliche Kommunikation
in Projekten

Storytelling flr Vortrage,
Présentationen und Gespréache

Souverdnes Auftreten

Wie sag ich's nur? Feedback-
techniken flr unangenehme
und kritische Themen

Die Zutaten einer guten
Zusammenarbeit am Arbeitsplatz

Menschen lesen: Kdrpersprache
entschlisseln und Emotionen
treffsicher erkennen

Online Présentieren und Moderieren
Kommunikation firr Fihrungskrafte
Fiihren mit Gehirn!

Souverdn und professionell
Kommunizieren

Krisenkommunikation - Umgang
mit Shitstorms und Cybermobbing

Nie mehr sprachlos!
Personlichkeit gewinnt

Kommunikationswerksatt -
Wirksam kommunizieren

Hohe Leistungsfahigkeit als
Fundament fiir den Erfolg

Gewaltfreie Kommunikation
flir ein besseres Miteinander

Organisationsmanagement am
Arbeitsplatz - Informationsflut
von Papier, E-Mail und Telefon
effizient steuern

International Communication 4.0 -
E-Mail, Phone, Chat and Bot

Innovations- und
Ideenmanagement

Business Development
Projektmanagement - kompakt

Digitaler Innovations-
und Produktmanager (IHK)

Agiler Teamcoach [HK
Geschéftsprozessmanagement

6207

6012

5981

6233

6822

6030

6471

5979

6237

6245

6818

6492
6615

5952

6515
6607
6813

6816

7217

7214

5975

6587

5256
6154

5682
6416
5258
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Projekt- und
Prozessmanagement

Projektmanager/-in IHK

Prozessmanagement kompakt
Hybrides Projektmanagement
Digital Change Manager (IHK)
Agiler Projektmanager/-in IHK

Kommunikation im Projekt - der
Schlussel zu erfolgreichen Vorhaben

Business Development

Operational Excellence -
Der Weg zu Spitzenleistungen

Geschaftsprozessmanagement

Rechtliche Grundlagen fiir
Nichtjuristen - Komplexitat durch
Struktur handhabbarer machen

Trainings- und
Prasentationskompetenz
Trainer/-in IHK

Wirkungsvolle Prasentation

Storytelling - Prasentieren
mit mehr Impact

Souverdn und gewinnend am Empfang
Konflikt- und Stressmanagement
Konflikte im Team l6sen

Konzentration fir starke Typen

Die Stérken der Schatzkiste

Durchsetzungstraining
flir starke Frauen

Organisationsmanagement

am Arbeitsplatz - Informationsflut
von Papier, E-Mail und Telefon
effizient steuern

Zeit- und Selbstmanagement
im digitalen Zeitalter

Biiroorganisation 4.0 -
Digitales Aufgabenmanagement
flr die Flihrungskraft

Geniale Organisation mit
OneNote und Outlook

New Work: Die Arbeitswelt
der Zukunft gestalten

get the balance -
Stressmanagement flir Frauen

Umsetzungskompetenz
entwickeln und stérken

Kundenfokussierte Mitarbeiterfiihrung
Die souverdne Fiihrungspersonlichkeit

6797
6406
6820
7103
5589

6413
5256

5260

5258

6867

6757
5466

7093
5926
6434
6485
6850
6601

6844

5975

6280

6192

6276

6239

6846

6286
6495
6504

(QUALITATSMANAGEMENT )

(LAGER, LOGISTIK )

DGQ-Lehrgange

Qualitdtsmanagement | -
Grundlagen (Block QB/QMB)

Qualitdtsmanagement Il -
Methoden, Anwendung und
Kommunikation (Block QB/QMB)

7121

7122

Qualitatsmanagement

Einflhrungsseminar Qualitdts-
management und Aufbau eines
Systems nach 1SO 9001:2015 5442

Projektmanagement und Qualitdtsplanung
nach APQP und VDA 4.3 und VDA 2 5459

Die FMEA als praktische Kostenpotenzial-
analyse in Entwicklung und Produktion 5271

Statistische Prozess Regelung (SPC)

und Messsystemanalyse (MSA) 5444
Audit-Grundseminar 5440
Qualitatsprufer/-in IHK 5438
Die neue EU-Produkt-

sicherheitsverordnung 5279

Die neue Maschinenprodukte-VO (EU)
2023/1230 - Umsteigen leicht gemacht 6841

Méangelhaftung (Gewahrleistung),

Garantie, Produkthaftung 5273

Product Compliance - Verkehrsfahigkeit,
Marktlberwachung, RAPEX und straf-

rechtliche Produktverantwortung 5277
Produktbegleitende Anleitungen

gem. EN IEC/IEEE 82079-1 rechtssicher

und anwenderfreundlich erstellen 5427
Risikobeurteilung nach

EN ISO 12100 im Maschinen-,

Anlagen- und Steuerungsbau 5425
Qualitdtsmanagement-

beauftragter (IHK) 7141
Auditorentraining 7123
FMEA Praxisseminar 7182
Qualitdtsmethoden -

Problemldsung - 7 Tools des QM 7124
IATF 16949:2016 - Aktuelle

Anforderungen an QM-Systeme

in der Automobilindustrie 7125
Prifmittelmanagement 5446
Technische Dokumentation
CE-gerecht - Grundlagenseminar

fur Maschinen- und Anlagenbau 5421
CE-gerecht - Aufbauseminar:

Umbau und Erweiterung von

Maschinen und Anlagen -

Wann werden wir zum Hersteller? 5423
Statistische Prozess Regelung (SPC)

und Messsystemanalyse (MSA) 5444

Fuhrparkmanager/-in IHK - kompakt ~ 5382
Rechtliche Grundlagen des
Fuhrparkmanagements 5374
Planung und Implementierung

eines betrieblichen

Fuhrparkmanagements 5376
Betriebswirtschaftliche Grundlagen

des Fuhrparkmanagements 5378
Personalwesen im

Fuhrparkmanagement 5380
Berater/-in Elektromobilitat und

alternative Antriebe IHK - kompakt 5392
Grundlagen alternativer

Speicher- und Antriebstechnologien 5385
Verfligbare Fahrzeuge mit

alternativen Antrieben 5386
Infrastruktur zum Betanken

alternativer Antriebe 5387
Rechtliche und formale

Rahmenbedingungen 5388
Wirtschaftliche Berechnung

und Geschaftsmodelle 5389
Konkrete Fallbeispiele

und Beratungssituationen 5390
Vertiefung, Ubungen

und Zertifikatstest

(Berater Elektromobilitat) 5391
Global Logistics - Einfilhrung

in die Abwicklung von Ubersee-

Transporten per Luft- und Seefracht 5591
Transportschaden -

Die richtige Bearbeitung 5394
Bestdnde erfolgreich

und nachhaltig senken 5398
Effizienter Materialfluss vom

Lieferanten bis zum Kunden -

mit Ausblick Industrie 4.0 5350
Verpackungsgesetz - Neue Vorgaben

und Umsetzung in der Praxis 5268
Effizientes Palettenmanagement

fur die Praxis 5396

- Info-Nr. 1234
e

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de

Suchbegriff oder Nr.
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WIRTSCHAFT

(BUCHHALTUNG, STEUERN )

Kaufménnisches Orientierungscenter 6242
Umschulung zur/zum

Steuerfachangestellten 6193
Fachkraft Buchhaltung und Steuern 7038
Fachkraft Rechnungswesen

und Personalabrechnung 7028

(BURO, SEKRETARIAT )

Umschulung Kaufmann/-frau

Buromanagement 7034
Biirofachkraft mit Buchhaltung 7036
Kaufménnische Trainingsfirma 4563
Umschulung Industriekauffrau/-mann 4857
Birofachkraft mit

Buchhaltung und Praxis 7037

(MARKETING, VERTRIEB

Fachkraft E-Commerce
und digitales Marketing

6197

Umschulung Kaufmann/-frau fir
GroB- und AuBenhandelsmanagement 6868

26

PERSONALWESEN,
SOZIALES

Personalfachkraft

6244

(SPEDITION, LOGISTIK )

Umschulung zum/zur
Kaufmann/-frau fir Spedition

und Logistikdienstleistung 6854

Fachkraft Speditionsdienstleistungen 4827

TECHNIK

ELEKTROTECHNIK,
ELEKTRONIK

Umschulung Industrieelektriker/-in -
Fachrichtung Betriebstechnik (IHK)

Umschulung Elektroniker/-in
fur Betriebstechnik (IHK)

6017

6582

(KONSTRUKTION, CAD |

Umschulung Technische/r Produkt-
designer/-in (IHK) - Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion

6597

(LAGER, LOGISTIK )

Umschulung Fachkraft

fur Lagerlogistik 6059
Umschulung Fachlagerist/-in 6770
(MECHATRONIK )
Umschulung Mechatroniker/-in (IHK) 6021
(METALL )
Umschulung Fachkraft fiir

Metalltechnik (IHK) -

Fachrichtung Zerspanung 6145
Umschulung Maschinen- und
Anlagenfiihrer/-in (IHK) - Fachrichtung
Metall- und Kunststofftechnik 6363
Umschulung Zerspanungs-

mechaniker/-in (IHK) 6584
Umschulung Industrie-

mechaniker/-in (IHK) - Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenbau 6365

SWebsSiiche) nfo-Nr. 1234
~ 8

Um die aktuellsten Infos zu erhalten, geben

Sie einfach die vier Ziffern, die sich hinter der
Veranstaltung befinden, in das Suchfeld auf der
Startseite ein: www.ihk-akademie-schwaben.de

Suchbegriff oder Nr.
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