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MEHR WEITER-
BILDUNG FUR

IHR PERSONAL

So profitieren Unternehmen und
Arbeitnehmer ganz konkret



https://www.ihk-akademie-schwaben.de/
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/servicemarken/foerderung/arbeit-von-morgen-gesetz-588686

Das neue Arbeit-von-morgen-Gesetz
Erweiterte Fordermoglichkeiten nutzen

Weiterbildung, die Gber den unmittelbaren betrieb-
lichen und arbeitsplatzbezogenen Qualifizierungs-
bedarf hinausgeht, ist ebenso wie Ausbildung eine
wichtige Grundlage fir die langfristige Fachkrafte-
sicherung. Unabhéngig von Alter, Gesamtzahl Ihrer

UnternehmensgréBe L )L
Kleinstunternehmen KMU
<10 MA <250 MA
Kosten der e
Weiterbildung bis zu 100 %

bis zu 65 %

Mitarbeiter und deren urspriinglicher Ausbildung
bezuschusst die Bundesagentur flr Arbeit Weiter-
bildungs- und Lohnkosten in einer Hohe von 25
bis zu 100 % bei einer Qualifizierung wéhrend der
Arbeitszeit.

I I .
I .
GroBere Unternehmen GroBunternehmen
> 250 MA > 2.500 MA
bis zu 40 % bis zu 30 %

Arbeitsentgelt
wéhrend der
Weiterbildung

bis zu 90 %

bis zu 65 %

bis zu 40 %

bis zu 40 %

MA = Mitarbeiter | KMU = Kleine und mittlere Unternehmen



Fachkrifte gewinnen
Qualifizieren Sie Ihre geringqualifizierten Be-
schaftigten zu Fachkraften von morgen.

Digitalisierung meistern
Qualifizieren Sie erfahrene Mitarbeiter flr eine
digitalisierte Arbeitswelt

Strukturwandel begegnen

Erkennen Sie die verdnderten Personalanforde-
rungen und begegnen diesen mit spezifischen
Qualifizierungen

Uber eine Férderung entscheiden die Agentur fiir
Arbeit und die Jobcenter. Voraussetzung der
Forderung ist die arbeitsmarktliche Relevanz der
Weiterbildung.
Umfangreiche Vermittlung von Fertigkeiten,
Kenntnissen und Fahigkeiten
Qualifizierung dauert mehr als 120 Stunden
Erwerb eines Berufsabschlusses liegt mindes-
tens vier Jahre zuriick
Mitarbeiter wurde in den letzten vier Jahren
nicht vergleichbar gefordert
Qualifizierung und Trdger sind nach Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeits-
forderung (AZAV) zugelassen

Das Arbeit-von-morgen-Gesetz
Ihr Schliissel zur Sicherung der Wettbewerbsfahig-
keit und des Unternehmenserfolgs von morgen

lhre Vorteile im Einzelnen
Mehr Weiterbildung und weniger Kosten dank
erhohter staatlicher Forderung
Lohnkostenzuschuss
Anpassungsqualifizierung wahrend Kurzarbeit
mit Forderung
Top-qualifiziertes Personal
Neue Perspektiven flr lhre Mitarbeiter
Mehr Mitarbeitermotivation



Checkliste Arbeit-von-morgen-Gesetz

Weiterbildungs-
bereitschaft

der Mitarbeiter
priifen

Weiterbildung

auswahlen

Unsere Beispiele zur
Anpassungsqualifizierung
auf Seiten 8 + 9

Unsere Beispiele zur
abschlussorientierter
Weiterbildung
auf Seiten 10 + 11

Wir beraten Sie gerne!
Unsere regionalen
Ansprechpartner

finden Sie

auf der ndchsten Seite.

Forderung mit
Arbeitgeber-Service
abstimmen

Nutzen Sie das
Beratungsangebot
in lhrer
Agentur fiir Arbeit
oder die
zentrale Servicenummer
0800 4555520

Vom
Arbeit-von-morgen-Gesetz
profitieren




Wir sind flr Sie da

IHK Akademie Schwaben Arbeit und Bildung GmbH
Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2015 und AZAV .
GEWERBLICH-TECHNISCH/
KAUFMANNISCH

Nadia Geiger
nadia.geiger@schwaben.ihk.de
Telefon 09071 77032-22

Donguwiirth

Dillzgen

GEWERBLICH-TECHNISCH/
KAUFMANNISCH

Dietmar Jager . @
dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de .Neu(f::l;burg
Telefon 0731 98565-29

KAUFMANNISCH

Georgeta Schild
georgeta.schild@schwaben.ihk.de
Telefon 0821 3162-432

Memmingen

KAUFMANNISCH
Christina Scherb
christina.scherb@schwaben.ihk.de
Telefon 0831 57586-201

GEWERBLICH-TECHNISCH

Robert Béssler
robert.baessler@schwaben.ihk.de
Telefon 0821 24091-20

N o
GEWERBLICH-TECHNISCH

Patrick Grafer
patrick.graefer@schwaben.ihk.de
Telefon 08341 96681-17
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Beispiele aus der Praxis
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. Ein Kleinstunternehmen mit 8 Mitarbeitern aus

dem Maschinenbauservice qualifiziert zur Elektro-
fachkraft in der Industrie. Damit erreicht das
Unternehmen ein groBeres Einsatzspektrum des
Mitarbeiters.

Eine Firma fiir Gebdudereinigungszubehor hat die
Fordermdoglichkeiten der BA nutzen kdnnen, um die
Weiterbildung einer Mitarbeiterin zur IHK-Biiro-
fachkraft mit Buchhaltung zu finanzieren.

‘ Ein Mechatroniker aus einem Industriebetrieb mit

210 Mitarbeitern holt sich aktuelles Wissen zu
neuesten Fertigungstechnologien mit dem Zerti-
fikatslehrgang IHK-Fachkraft Industrie 4.0.

13 Mitarbeiter eines medizinischen Geréteher-
stellers haben Qualifizierungsmodule im Bereich
Metall, Elektronik und IT durchlaufen.


https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/231710/augsburg/elektrofachkraft-in-der-industrie
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/233253/augsburg/buerofachkraft-mit-buchhaltung-buero-sekretariat
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/231718/augsburg/ihk-fachkraft-industrie-40-robotik-tia-simatic-bussysteme-steuerungstechnik
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/produktmarken/qualifizierung-fuer-arbeitssuchende-index
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/231710/augsburg/elektrofachkraft-in-der-industrie
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/231718/augsburg/ihk-fachkraft-industrie-40-robotik-tia-simatic-bussysteme-steuerungstechnik

. . . . . UMSCHULUNG ! von 165
1 Mitarbeiter eines mittelstandigen Unternehmens quer 23 \\/\ovg‘j&gﬂemum.
hat erfolgreich die Vorbereitung zur Externenprii- L\j\i‘)?:teg glung i B prakikum
fung Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanage- ansch\'\eﬁe:ii'\ihme“ o im Monat
ment abgelegt. e‘iAg.\:;‘i)“e\xewerd' €3'§°
+ Lehrgangskoste 21009
1 Mitarbeiter einer groBen Maschinenbaufirma hrgang Unternen™®
wurde mit einer Umschulung zum Mechatroni- .L\fe-mgmman f daue
ker weitergebildet. Basis war die Anforderung, dass ,Bemge\mahve“d \ehrgd
das Unternehmen Facharbeiter benétigt hatte, die ’ Agzg_ooo oo wihrend Schulung®
momentan auf dem Markt nicht vorhanden waren. . qefbrderm;o%o aktikums”
ze\‘?“;fz'u 00 wabrend P
o gefor

‘ 4 angelernte Mitarbeiter eines groBen Automo- eiten € 8250 |
bilzulieferers holen sich mit dem Qualifizierungs-
baustein Grundausbildung Metall ein breites

Fundament beruflicher Fertigkeiten fiir einen
variablen Einsatz im Unternehmen.

(Zertifikats)-

Lehrginge

Teil-
qualifizierungen



https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/233424/neu-ulm/umschulung-mechatroniker-in-bildungsgutschein-gefoerderte-bildung-augsburg-neu-ulm-kaufbeuren
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/233250/augsburg/vorbereitung-zur-externenpruefung-kaufmannkauffrau-fuer-bueromanagement
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/233424/neu-ulm/umschulung-mechatroniker-in-bildungsgutschein-gefoerderte-bildung-augsburg-neu-ulm-kaufbeuren
https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/lehrgang/231128/augsburg/technologie-center-metalltechnik-cnc-drehen-fraesen-metall-schweissen-pneumatik-hydraulik

Im technischen Bereich :-If%

SchweiBen (SchweiBerpass)
Metall-Technik
CNC/CAM-Technik
CAD-Technik

Mechatronik

Elektronik

Textil-Technik
Lager/Lagerlogistik

mit diesen Zertifikatslehrgdngen
IHK-CNC-Maschinenbediener/-in
IHK-Maschinenmonteur/-in
DVS-gepriifte/r SchweiBer/-in
IHK-Fachkraft CNC-Technik
IHK-Fachkraft CAD-Technik
IHK-Fachkraft SPS-Technik
IHK-Fachkraft Textil-Technik
IHK-Fachkraft Mechatronik
IHK-Fachkraft 3D-Druck
IHK-Fachkraft Industrie 4.0

Forderung von Anpassungsqualifizierung

(=] 3%, =]
Im kaufmannischen Bereich 51:':
[m] et

Bliromanagement/Sekretariat
Personalwesen/Rechnungswesen
Buchhaltung/Steuern
Spedition/Logistik

Marketing/Vertrieb

Vorbereitung auf die Externenpriifung
Kaufméannische Center

mit diesen Zertifikatslehrgdngen

IHK-Burofachkraft mit Buchhaltung
IHK-Fachkraft Sekretariat und Assistenz
IHK-Personalfachkraft

IHK-Fachkraft Buchhaltung mit EDV
IHK-Fachkraft Rechnungswesen und
Personalabrechnung
IHK-Steuerfachkraft
IHK-Speditionsfachkraft

IHK-Fachkraft Beschaffung und
Materialmanagement

IHK-Fachkraft AuBenhandel und Zollabwicklung

IHK-Fachkraft Marketing und Vertrieb
IHK-Fachkraft E-Commerce und
digitales Marketing


https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/?fac_ver_arbeitsagentur=J

Ziel der Qualifizierung
Arbeitsmarktlich sinnvolle/relevante berufliche
Weiterbildung,
die Uber ausschlieBlich arbeitsplatzbezogene
kurzfristige Anpassungsfortbildungen
hinausgeht,
die AZAV-zertifiziert ist und
zu der der AG nicht aufgrund bundes- oder
landesrechtlicher Regelung verpflichtet ist.
Keine Aufstiegsfortbildungen (nach Aufstiegsfort-
bildungsgesetz)!

Zielgruppe
Alle Beschaftigten unabhdngig von Ausbildung,
Lebensalter und BetriebsgroBe

Forderleistung durch die Bundesagentur fiir Arbeit

In Abhingigkeit der BetriebsgréBe werden die Lehr-
gangskosten zwischen 15 % (Betrieb ab 2.500
Mitarbeiter ohne Betriebsvereinbarung oder Tarif-
vertrag tiber betriebliche Weiterbildung) und bis
zu 100 % (Betrieb unter 10 Mitarbeiter) geférdert.
In Abhéngigkeit der BetriebsgroBe gibt es einen
Arbeitsentgeltzuschuss zwischen bis zu 25 %
(Betrieb ab 2.500 Mitarbeiter) und bis zu 100 %
(Betrieb unter 10 Mitarbeiter).

Wihrend Kurzarbeit ist eine (teilweise) Forde-
rung der Weiterbildungskosten mdglich. Bei Teil-
nahme an Weiterbildungen an Kurzarbeitstagen
besteht Anspruch auf Kurzarbeitergeld. Bei Teil-
nahme an Weiterbildungen auBerhalb der Kurzar-
beitstage wird Arbeitsentgeltzuschuss gewahrt.

Flexibel und modular zu aktuellen Kompetenzen - Ein Beispiel

Beschaftigung

Modul 1

Prasenzunterricht

Beschiftigte/-r
ohne ausrei-
chende Kompe-
tenzen

Gesamtdauer mindestens 121 Unterrichtseinheiten
Die Durchfiihrung der einzelnen Module kann flexibel bis zu einem Jahr
gestreckt werden. Auch Module in E-Learning oder Praktikum sind moglich.

o /
Modul ... 4.0

Prasenzunterricht

Beschiftigte/-r
mit aktuellen
Kompetenzen



Forderung abschlussorientierter
Weiterbildung (z.B. Umschulung)

10

(=] 3%, =]
Im technischen Bereich ﬁ
[m] et

Berufsabschluss mit IHK-Priifung
Industriemechaniker/-in
Zerspanungsmechaniker/-in
Technischer Produktdesigner/-in
Mechatroniker/-in
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik
Industrieelektriker/-in fiir Betriebstechnik
Modeschneider/-in
Fachlagerist/-in
Fachkraft flir Lagerlogistik
Maschinen- und Anlagenfihrer/-in

Berufsanschlussfahige Teilqualifikation
Fachkraft fiir Metalltechnik
Zerspanungsmechaniker/-in

(=] 3%, =]
Im kaufmannischen Bereich 51:':
[m] et

Berufsabschluss
Steuerfachangestellte/r
Kaufmann/-frau fiir Spedition
und Logistikdienstleistungen
Vorbereitung Externenpriifung
Kaufmann/-frau fiir Biromanagement



https://www.ihk-akademie-schwaben.de/weiterbildung/?fac_ver_arbeitsagentur=J

Rechtanspruch auf Forderung Zielgruppe
eines Berufsabschlusses Ungelernte Arbeitnehmer

Geringqualifizierte Arbeitnehmer
Ziel der Qualifizierung

Anerkannter Berufsabschluss durch Vorbereitung Forderleistung durch die Bundesagentur
auf Externenpriifung oder Umschulung oder eine fiir Arbeit

Berufsanschlussfihige Teilqualifikation (TQ) Unabhéngig von der BetriebsgrdBe
Vermittlung von Grundkompetenzen (u. a. allg. Lehrgangskosten bis zu 100 %
Deutsch) zur Vorbereitung Arbeitsentgeltzuschuss bis zu 100 %

Schritt fiir Schritt zur Fachkraft - Ein Beispiel

Beschéftigung

. P<

Berufsabschluss

Arbeitssuchende/-r Beschiftigte/-r Beschiftigte/-r

mit Berufsabschluss

N
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