


Gewerblich-technische Umschulungen und Qualifizierungen 

Technologie-Center Konstruktion, CAD-Maschinenbau

Technologie-Center CNC / CAM 

Technologie-Center Elektrotechnik / Elektronik 

Technologie-Center Mechatronik 

Technologie-Center Metall 

Technologie-Center Lager und Logistik 

Flurfördermittelschein/Gabelstaplerschein 

Technologie-Center zur Wiedereingliederung 

Orientierungs- und Trainingscenter, § 45 Abs. 1 SGB III 

 

Geprüfte Elektrofachkraft in der Industrie 

Fachkraft Mechatronik 

Fachkraft SPS-Technik 

Fachkraft Industrie 4.0 

Nachhilfeunterricht 

Nachhilfe für Auszubildende im gewerblich-technischen Bereich 

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001 

Umschulung im Bereich der Elektrotechnik 

Industrieelektriker/in – Fachrichtung Betriebstechnik 

Industrieelektriker/in – Fachrichtung Geräte und Systeme in Teilzeit 

Elektroniker/in – Fachrichtung Geräte und Systeme 

Elektroniker/in – Fachrichtung Betriebstechnik 

Mechatroniker/in 

Umschulung im Bereich der Konstruktionstechnik 

Technische/r Produktdesigner/in 

Umschulung im Bereich der Metalltechnik 

Industriemechaniker/in 

Zerspanungsmechaniker/in 

Fachkraft für Metalltechnik – Fachrichtung Zerspanung 

Maschinen- und Anlagenführer/in 

Maschinen- und Anlagenführer/in berufsbegleitend 

Vorbereitung auf die Externenprüfung 

Maschinen- und Anlagenführer/in 

Industrieelektriker/in für Betriebstechnik 

S. 09 

S. 10

S. 11

S. 12

S. 13

S. 14 

S. 15

S. 16 

S. 26

S. 27

S. 28

S. 29 

S. 04

S. 05

S. 06

S. 07

S. 08 

S. 17

S. 18

S. 19 

S. 20 

S. 21 

S. 22 

S. 23 

S. 24 

S. 25 

S. 30 

Gewerblich-technische Qualifizierungen mit IHK Akademie-Zertifikat

und Vorbereitung auf gewerblich-technische Umschulungen 

Gewerblich-technische Qualifizierungen mit IHK Akademie-Zertifikat 



Kaufmännische Umschulungen und Qualifizierungen 
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Industriekaufmann/-frau 

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 

Kaufmännische Trainingsfirma in Voll- und Teilzeit

Kaufmännisches Orientierungscenter 

(Maßnahme nach § 45 Abs. 1 SGB III) 

Grundkompetenzen MS-Office 

Fachkraft Buchhaltung und Steuern 

Personalfachkraft 

Fachkraft Rechnungswesen und Personalabrechnung

Bürofachkraft mit Buchhaltung Teilzeit 

 

Umschulung im Bereich Logistik und Lagerlogistik 

Fachlagerist/in 

Fachkraft für Lagerlogistik 

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung 

Vorbereitung auf die Externenprüfung 

Fachlagerist/in 

Fachkraft für Lagerlogistik 

Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung 

Prüfungsvorbereitung 

Industriekaufmann/-frau 

Kaufmann/-frau für Büromanagement 

Kaufmann/-mann Spedition und Logistikdienstleistung 

Qualifizierungschancengesetz – Förderung für Arbeitgeber

Ansprechpartner und Anfahrtsskizze 

Bewerbungscoaching gemäß § 45 Abs. 1 SGB III (2 Wochen)

Trainingscampus für Akademiker, Fach- und Führungskräfte (TAFF) 

Starterpaket – eService Anwendung 

S. 39 

S. 35

S. 36

S. 37 

S. 38 

S. 50

S. 51 

S. 31

S. 32

S. 33

S. 34 

S. 47

S. 48 

S. 49 

S. 40

S. 41

S. 42

S. 43 

S. 44

S. 45 

S. 46 

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement 

Förderprogramme und Kontakt 

Trainingscampus, Coaching und Bewerbungstraining 

Kaufmännische Fachqualifizierung mit IHK Akademie Zertifikat 

Kaufmännische Qualifizierung / Erwerb von Grundkompetenzen 
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• CAD-Grundlagen 2D 

• Konstruktionstechnik 

• 3D-Konstruktion (Inventor, Catia, SolidWORKS, Siemens NX 

• Dokumentation und Projektplanung 

• CAD/CAM (Solid CAM) 

Konstruktionshelfer, Technische Zeichner, Bauzeichner, Facharbei-

ter, Meister, Techniker, Ingenieure 

CAD-Fachkräfte entwerfen und konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Ge-

samtanlagen nach Kundenwunsch. In Zusammenarbeit mit der Entwick-

lungsabteilung fertigen sie an CAD Systemen detaillierte Modelle. Ingeni-

eurbüros, Konstruktionsbüros, Architekturbüros bieten zukunftsorientierte,

krisensichere und gut bezahlte Arbeitsplätze für CAD- Fachkräfte an. Ein-

satzgebiete für Sie wären zum Beispiel die Dokumentation, Konstruktion, 

Forschung und Entwicklung. 

• damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können 

• damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die 

Zukunft schaffen 

• damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden 

Vorteil für den Kostenträger 

Mit der Dauer der Qualifizierungsmaßnahme kann die Zeit bis zum 

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Die Qualifizierungszeit wird bei einem Übergang in eine Umschulung auf die 

Umschulungszeit angerechnet. 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben

IHK-Fachkraft CAD-Technik 

Montag bis Donnerstag 07:30 bis 15:45 Uhr

Freitag 07:30 bis 12:30 Uhr 

 

TECHNOLOGIE-CENTER 

KONTRUKTION, CAD-MASCHINENBAU 

Programm 

Die Tätigkeit im Überblick 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Vorbereitung auf gewerblich-technische Umschulung

Beginn 

laufender Einstieg 

Dauer 

1 bis 6 Monate 

Zielgruppe 

 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de


18 

• Grundlagen der spanenden Fertigung 

• CNC-Grundlagenschulung 

• CNC-DIN-Programmierung 

• CNC-Drehen (Fanuc 210i, Siemens 840D Shopturn 

Mitsubishi 700) 

• CNC-Fräsen (Heidenhain iTNC530, Siemens 840D Shopmill, 

Heidenhain MillPlus V600) 

• damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können 

• damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die 

Zukunft schaffen 

• damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden 

Vorteil für den Kostenträger 

Mit der Dauer der Qualifizierungsmaßnahme kann die Zeit bis zum 

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Die Qualifizierungszeit wird bei einem Übergang in eine Umschulung auf 

die Umschulungszeit angerechnet. 

Metallfachkräfte werden in den verschiedensten Bereichen des

Maschinenbaus, der spanenden Fertigung, im Anlagenbau, im Metallbau

sowie in der Entwicklung von industriellen Produkten eingesetzt. Im

Technologiecenter CNC bieten wir die Möglichkeit, sich an Maschinen

auf Industriestandard gezielt auf CNC-Programmierung und Bedienung

von CNC-gesteuerten Werkzeugmaschinen in der spanabhebenden 

Fertigung vorzubereiten. 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben

IHK-Fachkraft CNC-Technik 

 07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12:30 Uhr 

 

TECHNOLOGIE-CENTER CNC-TECHNIK 

Programm 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Vorbereitung auf gewerblich-technische Umschulung

Beginn 

laufender Einstieg 

Dauer 

1 bis 6 Monate 

Zielgruppe 

Maschinenbediener, Facharbeiter, Meister, Techniker 

Die Tätigkeit im Überblick 

 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
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TECHNOLOGIE-CENTER MECHATRONIK 

Programm 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Vorteil für den Kostenträger 

Vorbereitung auf gewerblich-technische Umschulung

Beginn 

laufender Einstieg 

Dauer 

1 bis 6 Monate 

Zielgruppe 

Montagearbeiter, Facharbeiter, Meister, Techniker 

Die Tätigkeit im Überblick 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

• Mechatronik-Fachkraft

•Steuerungstechnik (Pneumatik, Hydraulik)

•Elektrohydraulik, Elektronpneumatik

• Wälzlagertechnik

•Automatisierungstechnik mit SIMATIC S7 (Simatic-Manager und TIA)

•Projektieren von Touchpanels mit WinCC-Flexible

•Feldbustechnik mit Profibus und Ehternet

•Digitalisierung mit Industrie 4.0

•damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können

•damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die

Zukunft schaffen

•damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden

Mit der Dauer der Qualifizierungsmaßnahme kann die Zeit bis zum

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Die Qualifizierungszeit wird bei einem Übergang in eine Umschulung auf

die Umschulungszeit angerechnet. 

Fachkräfte in der Mechatronik sind flexible Allrounder, die Kenntnisse aus

den Bereichen Mechanik und Elektrotechnik sowie Steuerungstechnik be-

sitzen. Durch den modularen Aufbau des Technologiecenters Mechatronik

können wir unser Angebot jederzeit flexibel am Bedarf der regionalen Un-

ternehmen und dem individuellen Leistungsstand des Teilnehmers anpas-

sen. Theoretische Lehrinhalte werden in praktischen Übungen und Pro-

jektaufgaben übersetzt und so vertieft. Mechatroniker werden in den ver-

schiedenen Bereichen des Maschinenbaus, der Automation, der Produkti-

on von industriellen Produkten, in der Chemieindustrie und im Service

eingesetzt. 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

 07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12:30 Uhr 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
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• Grundlagen der Metallbearbeitung 

• Technische Kommunikation 

• Messtechnik 

• Konventionelle Zerspanung/Bohren/Drehen/Fräsen 

• Wälzlagermontage/ Montagetechnik 

• Pneumatik/Hydraulik 

• Schweißen 

• damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können 

• damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die 

Zukunft schaffen 

• damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden 

Vorteil für den Kostenträger 

Mit der Dauer der Qualifizierungsmaßnahme kann die Zeit bis zum 

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Die Qualifizierungszeit wird bei einem Übergang in eine Umschulung auf 

die Umschulungszeit angerechnet. 

Die Anforderungen an Metall-Mitarbeiter sind durch moderne Bearbei-

tungstechniken und Informationstechnologien erheblich gestiegen. 

Im Technologiecenter Metall aktualisieren und ergänzen wir Fachwissen

praxisnah durch Lernmodule, die auf den individuellen Leistungsstand des

Teilnehmers abgestimmt sind und eine fundierte Basisqualifikation bieten, 

um beschriebene Anforderungen zu erfüllen. 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

 07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12:30 Uhr 

 

TECHNOLOGIE-CENTER METALL 

Programm 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Vorbereitung auf gewerblich-technische Umschulung

Beginn 

laufender Einstieg 

Dauer 

1 bis 6 Monate 

Zielgruppe 

Helfer, Facharbeiter, Meister 

Die Tätigkeit im Überblick 

 

Abschluss

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
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laufender Einstieg (16 UE) 

Dieser Kurs richtet sich an alle Personen, die planen, mit einem

Flurförderzeug zu arbeiten. 

Theoretische und praktische Grundlagen nach DGUV Vorschrift 68 (alt BGV 

D27) / DGUV Grundsatz 308-001 (alt BGG 925) 

Theorie 

• Rechtliche Grundlagen, Unfallgeschehen 

• Aufbau und Funktion von Flurförderzeugen und Anbaugeräten 

• Antriebsarten 

• Standsicherheit 

• Betrieb allgemein 

• Regelmäßige Prüfungen 

• Umgang mit Last 

• Sondereinsätze 

• Verkehrsregeln / Verkehrswege 

• Theoretische Prüfung 

Praxis 

• Fahrübungen nach DGUV Grundsatz 68 

• Einweisung in die Fahrzeuge 

• Überprüfung vor der Benutzung 

• Praktische Fahr- und Stapelübungen 

• Bestimmungen beim Abstellen eines Gabelstaplers 

• Praktische Prüfung 

Sie wollen den Flurfördermittelschein – umgangssprachlich auch

Staplerschein genannt – erhalten, um damit in Ihrer aktuellen oder 

potenziellen Firma als Gabelstaplerfahrer tätig zu werden? 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 

FLURFÖRDERMITTELSCHEIN 

(Staplerschein) 

Programm 

Beginn 

Zielgruppe 

Nutzen 

 

Abschluss 

Fahrausweis für Flurförderfahrzeuge 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
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• damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können 

• damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die 

Zukunft schaffen 

• damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden 

Vorteil für den Kostenträger 

Mit der Dauer der Qualifizierungsmaßnahme kann die Zeit bis zum 

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Die Qualifizierungszeit wird bei einem Übergang in eine Umschulung auf 

die Umschulungszeit angerechnet. 

• Fachliche und persönliche Qualifizierung und Weiterentwicklung unter

Produktionsbedingungen sowie Erstellung der Bewerbungsunterlagen 

• Fachliche Kenntnisse und Zusatzqualifikationen in Modulform: 

Fachbereich Metall, Fachbereich SPS, Fachbereich CNC, Fachbereich 

Mechatronik, Lager/Logistik, CAD 

Maschinenbautechnik, Fachbezogene Projektarbeit 

• Stabile Umsetzung der erworbenen Fähigkeiten und Kenntnisse in einem 

ausgewählten Unternehmen der Region 

• Übergang in ein qualifiziertes Arbeitsverhältnis in den Bereichen 

Produktion, Handel und Dienstleistung 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

Montag bis Donnerstag 08:00 bis 15:40 Uhr

Freitag 08:00 bis 12:30 Uhr 

 

TECHNOLOGIE-CENTER ZUR 

WIEDEREINGLIEDERUNG 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Orientierungscenter im gewerblich-technischen Bereich

Beginn 

laufender Einstieg 

Dauer 

gemäß Vereinbarung Kostenträger 

Zielgruppe 

Arbeitslose Erwachsene 

Programm 

 

Abschluss

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
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GEWERBLICH-TECHNISCHES

ORIENTIERUNGS- UND

TRAININGSCENTER 

 

Programm 

 

Lehrgangsziel 

Voraussetzung 

Förderung nach § 45 SGB III

Beginn 

Starttermin nach Vereinbarung 

Dauer 

1 – 3 Monate 

Zielgruppe 

 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Praktische Orientierungs- und Erprobungsphase im

gewerblich-technischen Arbeitsumfeld 

Fachkunde für gewerblich-technische Berufe

Arbeitsmarktinformationen und Karriereberatung 

PC- und Textverarbeitung 

Bewerbungsmanagement 

Für Teilnehmer mit Migrationshintergrund geeignet. Sprachniveau A2

Deutsch ist empfehlenswert. 

Das gewerblich-technische Training-Center richtet sich an Personen (mit

und ohne Migrationshintergrund, Ukrainer) mit Interesse an technischen

Berufen, die sich technische Grundkenntnisse aneignen bzw. auffrischen

möchten. 

Vorteil: Wissensvermittlung in Modulen und mit hoher Flexibilität 

Auffrischung, Vertiefung und Erweiterung der fachlichen Kenntnisse im

gewerblich-technischen Bereich 

Vorbereitung auf eine Berufstätigkeit in einem Unternehmen 

Einblick in betriebstechnische Abläufe auf aktuellem Stand der Technik 

Eignungsanalyse und Kompetenzfeststellung im 

gewerblich-technischen Bereich 

Orientierungshilfe bei einer zielführenden Karriereplanung unter 

Berücksichtigung der Stärken und Kompetenzen 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

IHK-Akademie Teilnahmebescheinigung 

 7:30 bis 15:45 Uhr

7:30 bis 12:30 Uhr 

•

• 
• 
• 
• 

• 

• 
• 
• 

• 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
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GEPRÜFTE

ELEKTROFACHKRAFT IN DER

INDUSTRIE Beginn 

Dauer

Zielgruppe 

400 UE (10 Monate) 

•Grundbegriffe der Elektrizität

• Stromkreisgesetze

•Arbeit und Leistung

•Wirkungen des elektrischen Stromes

•Grundlagen der Wechselstromtechnik

• Drehstromtechnik

•Aufbau und Funktionsweise von

Transformatoren

•Grundlagen der Antriebstechnik

•Gefahren des elektrischen Stromes

nach Absprache Vollzeit/ berufsbegleitend 

•damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können

•damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die

Zukunft schaffen

•damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden

• Schutzmaßnahmen

gegen direktes und

indirektes Berühren

•Aufbau und

Fehlersuche an

Schützschaltungen

• Installationstechnik

• DIN-VDE0100

Teil 600

• DIN-VDE0701/0702

Zur Prüfung kann zugelassen werden, wer zum Zeitpunkt der Prüfung 

a.) einen Abschluss in einem technischen Ausbildungsberuf nachweisen kann

oder 

b.) wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft

darlegen kann, dass er Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat, die eine

Zulassung zur Prüfung rechtfertigen. 

Die Elektrofachkraft ist befugt und befähigt im laufenden Betrieb

eigenständig in die laufenden Prozesse einzugreifen: 

•Aufbau, warten, instandhalten, reparieren und ändern elektrischer

 Geräte, Anlagen und Maschinen 

•Maschinensteuerungen programmieren

•Änderungen von Maschinensteuerungen einpflegen

•Programme dokumentieren

•Prüfungen aller elektrischen Geräte nach DIN VDE

•Fachgerechte Sicherheitsbeurteilungen von elektrischen Anlagen –

Gefahrengutbeurteilung in Büros und Produktionsanlagen durchführen Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 
bis zu 100 % Lehrgangkosten

bis zu 100 % Arbeitsentgelt

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine

Förderung durch die Agentur für Arbeit,

Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Programm 

Die Tätigkeit im Überblick 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Förderung 

Abschluss 

IHK Prüfungszeugnis 

Schulungszeiten 

nach Absprache 

Ansprechpartner/Schulungsort 

Förderung für Arbeitgeber über das

Qualifizierungschancengesetz

•
•

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
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laufender Einstieg 264 UE 

Mechatroniker sind flexible Fachkräfte, die Kenntnisse aus den Bereichen

Mechanik, Elektrotechnik/ Elektronik sowie Steuerungs- und

Informationstechnik besitzen. Mechatroniker sind zuständig für die

Montage, Instandhaltung und Wartung von Anlagen, Maschinen- und

Produktionssystemen. 

Die Fachkraft Mechatronik qualifiziert Fachkräfte aus dem Metallbereich 

in drei Stufen (Bausteinen). Jeder Baustein stellt ein in sich 

abgeschlossenes Teilgebiet dar und kann auch einzeln belegt werden. 

Für das Fachkraft-Zertifikat müssen alle Teile des Sektors innerhalb von 

2 Jahren erfolgreich abgeschlossen werden. Bei entsprechenden 

Voraussetzungen ist ein Seiteneinstieg nach der Grundstufe möglich. 

Mit Abschluss der Anwendungsstufe erhalten die Teilnehmer gleichzeitig 

eine Berechtigung (Zertifikat) als "Elektrofachkraft für festgelegte 

Tätigkeiten". Aufgrund der in diesem Lehrgang erworbenen Fertigkeiten 

und Kenntnisse und dem bestandenen Abschlusstest dürfen die 

Absolventen in Zukunft an betrieblichen Anlagen (in Verbindung mit 

einer speziellen betrieblichen Unterweisung) wie Elektrofachkräfte 

eingesetzt werden. 
Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm

www.ihk-akademie-schwaben.de 

bis zu 100 % Lehrgangkosten

bis zu 100 % Arbeitsentgelt 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine

Förderung durch die Agentur für Arbeit,

Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

 07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12.30 Uhr 

 

FACHKRAFT MECHATRONIK 

Beginn 

Zielgruppe 

Dauer 

Förderung 

Abschluss 

Fachkraft Mechatronik 

Schulungszeiten 

Förderung für Arbeitgeber über

das Qualifizierungschancengesetz 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

• • 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 
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Qualifizierung für Facharbeiter, Meister, Techniker, Ingenieure 

• Speicherprogrammierbare Steuerungen S7 – Grundstufe 

Grundlagen der Digitaltechnik, Zahlensysteme (Dual, Hexadezimal, 

BCD-Code), Steuerungstechnik, Kippstufen in der Elektronik, 

Grundlagen der SPS-Technik, Inbetriebnahme einer SPS, Aufbau einer 

S7 300 – Prozessabbilder, Speicher- und Pufferkonzept der S7, 

Hardwarekonfiguration (Soll - Ist - Konfiguration), Sicherheits-

maßnahmen, Programmieren einer SPS in Anweisungsliste, 

Funktionsplan, Kontaktplan, Verknüpfungs-funktionen, 

Flankenauswertung, Speicherfunktionen, Zeitfunktionen, Zähler, 

Archivieren und Dearchivieren von Projekten, Bit-, Byte-, Wort- und 

Doppelwortverarbeitung, Lineare und strukturierte Programmierung, 

VKE und Status, Übungen an praxisorientierten Projekten 

• Speicherprogrammierbare Steuerungen S7 – Aufbaustufe 

Lade- und Transferbefehle, AG, Abzug, Arithmetik, Codewandler, 

Parametrierbare Funktionen und Funktionsbausteine, Arbeiten mit 

globalen und Instanzen, Datenbausteinen, Verwendung von 

temporärer und globaler Symbolik, Fehlersuche und 

Fehlerbearbeitung mit Organisationsbausteinen, Bedingte und 

unbedingte Sprungverzweigungen, Verwendung von Marken, 

Analogwertverarbeitung mit Systemfunktionen, Schieberegister, 

Praktische Beispiele an einem modularen Produktionssystem 

• Speicherprogrammierbare Steuerungen S7 - Anwendungsstufe 

Prozess-/ Diagnose- und Zeit-Alarme, Anlegen und Verwenden von 

Bibliotheken, Datum und Uhrzeit, Betriebsstundenzähler, Forcen und 

Steuern im Stopp-Zustand, Fehlersuche in komplexen Programmen 

mit Einzelschrittbetrieb, Vernetzung von Globaldaten, Profibus mit 

Master-Slave und Master-Master Systemen, ASI, Bus, Schrittketten 

mit Graph7, Touch, Panel mit WinCC flexible - Frequenzumrichter 

mit Profibus-ansteuerung, Positionierenmit CPU, PID, Regler, 

Praktische Beispiele mit verschiedenen Modellen 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm

www.ihk-akademie-schwaben.de 

bis zu 100 % Lehrgangkosten

bis zu 100 % Arbeitsentgelt 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine

Förderung durch die Agentur für Arbeit,

Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12.30 Uhr 

 

FACHKRAFT SPS-TECHNIK (S7) 

Beginn 

23.09.2024 

Dauer 

252 UE 

Zielgruppe

Programm 

Förderung 

 

Abschluss 

Fachkraft Industrie 4.0 

Schulungszeiten 

Förderung für Arbeitgeber über

das Qualifizierungschancengesetz 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

• 
• 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
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23.09.2024 

168 UE 

 Grundlagen Industrie 4.0 

Grundlagen und Voraussetzungen zur Industrie 4.0, Typische 

Anwendungsfelder, Industrie 4.0 als industrielle Revolution, Trends in 

der Industrie 4.0 

Vernetzte Geschäftsmodelle in Produktion und Logistik 

Übergeordnete Technologien, Technische Rahmenbedingungen der 

Bauteile-Kennzeichnung, Geschäftsmodelle, Datenübertragung, 

Supply Chains und Supply-Chain-Management, 

Logistik und Supply Chains in einer digitalen Welt, Vernetztes 

Arbeiten in der digitalen Lieferkette 

Technologien für die Umsetzung von Industrie 4.0 - Cyber-physische 

Systeme 

Cyber-physische Systeme, Sensorik, Aktorik, Prozessorik, 

Datenanalyse und Datenquellen, Softwareanwendungen, Mensch-

Maschine-Schnittstelle 

Gestaltung von Arbeit und Organisation im Zeitalter des digitalen 

Wandels 

Mensch-Technik-Organisation, Digitalisierung und die Veränderung 

von Arbeit, Traditionelle versus agile Arbeitsmethoden, SCRUM 

Arbeiten mit Totally-Integrated-Automation (TIA) 

Programmierung STEP7 in KOP, FUP unter TIA Portal, Bussysteme 

unter TIA Portal und SIMATIC Panels über HMI, Diagnose, Fehler-

suche und Programmtest, MES – Manufacturing, Execution System 

Robotik 

MRK – Mensch Roboter Kollaboration, Bedienfunktionen und 

Bewegungsprogramme, Koordinatensysteme 

Facharbeiter in der Produktion und Produktionsumgebung, welche in die

konkrete Umsetzung von Industrie 4.0 Projekte eingebunden sind, sowie

technische Fachkräfte, die Industrie 4.0-Projekte planen und konzipieren 

müssen. 

Förderung 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur 

für Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich 

 

Fachkraft Industrie 4.0 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Weiterbildung bietet Ihnen 

• eine individuelle Qualifzierungsberatung •

Zuschuss zu den Lehrgangskosten: 

15 % bis 100 % 

• Zuschuss zum Arbeitsentgelt: 

25 % bis 100 % 

07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12.30 Uhr 

 

FACHKRAFT INDUSTRIE 4.0 

Beginn 

Dauer

Programm 

•

 
Lehrgangsziel 

Abschluss

Schulungszeiten 

 

Qualifizierungschancengesetz 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

•

•

•

•

•

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 
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NACHHILFE FÜR AUSZUBILDENDE 

Vorteil 

Programm 

Zielgruppe 

während der

Berufsausbildung Beginn 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

laufender Einstieg 

•Berufsspezifische fachliche Nachhilfe in Theorie und Praxis

-Technische Mathematik

- Technologie

- Arbeitsplanung

•Wirtschaft und Sozialkunde

•Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prüfungen

Auszubildende mit Defiziten im fachtheoretischen Wissen des zu

erlernenden Ausbildungsberufs. Die Defizite werden in der Fachtheorie

durch begleitendende und unterstützende Maßnahmen aufgegriffen und

reduziert. 

Unzureichende Leistungen und Kenntnisse der Auszubildenden sind oft

Grund für Vertragslösungen. In kleinen Gruppen oder im Einzeltraining

werden schulische Probleme überwunden. Defizite werden reduziert und

die Auszubildende können im Bildungszentrum der IHK Akademie

Schwaben die schulischen Lerninhalte aufarbeiten. Die zu vermittelnden

Inhalte und der Schulungsplan werden mit der verantwortlichen

Ausbildungsleitung abgestimmt. Die Kosten werden durch die

Ausbildungsunternehmen getragen und ggf. durch die IHK Schwaben im

Rahmen der Prüfungsvorbereitung bezuschusst. 

Wahlweise 

Donnerstag und/oder Freitag

08:00 bis 10:15 Uhr (3 UE) 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-11

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

IHK Akademie Teilnahmebescheinigung 

GEWERBLICH-TECHNISCHE BILDUNG 
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UMSCHULUNG

KAUFMANN/-FRAU FÜR

BÜROMANAGEMENT 

Beginn 

Zielgruppe 

Programm 

Ihre Vorteile 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

19.02.2024

02.09.2024 

24 Monate 

Mit dieser Umschulung erhalten die Teilnehmer/-innen die erforderliche

Qualifikation für die Bewältigung von bürowirtschaftlichen Aufgaben. 

Umschulung mit Abschlussprüfung vor der IHK Schwaben

100 % kostenlos mit Bildungsgutschein

Bis zu 150 ¤ Weiterbildungsgeld extra pro Monat und Umschulungsprämie

(bis zu 2.500 ¤) on top

Lehrmaterial, wie Bücher, Taschenrechner etc. inkl.

Apple-Tablet, welches nach der Umschulung in das Eigentum übergeht

100 % Präsenzunterricht

Coaching und Bewerbungsunterstützung

Praktikum bei einem Mitgliedsunternehmen der IHK

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende mit oder ohne Berufs-

ausbildung, die sich für eine Tätigkeit im kaufmännischen Bereich interessieren. 

Sie führen organisatorische und kaufmännisch-verwaltende Tätigkeiten aus.

Erledigen z. B. den Schriftverkehr, beschaffen Büromaterial, planen Termine,

erstellen Präsentationen, bereiten Sitzungen vor und organisieren Dienstreisen.

Wirken an der Auftragsabwicklung mit, schreiben Rechnungen und überwachen

die Zahlungseingänge. 

Montag bis Freitag 

IHK-Prüfung gemäß § 37 BBiG 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 08:15 bis 15:15 Uhr 
•
•
•

•
•
•
•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 





33 

Beginn 

Zielgruppe 

Programm 

Ihre Vorteile 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Ihr Ansprechpartner/ Schulungsort 

UMSCHULUNG

KAUFMANN/-FRAU IM

GESUNDHEITSWESEN 

02.09.2024 24 Monate 

Rechtsgrundlagen im Gesundheitswesen

Kundenkommunikation

Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

Marketing

EDV-Grundlagen

Volkswirtschaftslehre

Umschulung mit Abschlussprüfung vor der IHK Schwaben

100 % kostenlos mit Bildungsgutschein

Bis zu 150 ¤ Weiterbildungsgeld extra pro Monat und

Umschulungsprämie (bis zu 2.500 ¤) on top

Lehrmaterial, wie Bücher, Taschenrechner etc. inkl.

Apple-Tablet, welches nach der Umschulung in das Eigentum

übergeht

100 % Präsenzunterricht

Coaching und Bewerbungsunterstützung

Praktikum bei einem Mitgliedsunternehmen der IHK

Die Umschulung ist geeignet für Arbeitssuchende mit oder ohne

Berufsausbildung, die sich für eine Tätigkeit im kaufmännischen Bereich

mit Schwerpunkt Gesundheitswesen interessieren. 

Mit dieser Umschulung erhalten die Teilnehmer/-innen die erforderliche

Qualifikation, vor allem für kaufmännische Abläufe im

Gesundheitswesen. Kaufleute im Gesundheitswesen sind das Bindeglied

zwischen Kunden, der Verwaltung, Ärzten, Krankenkassen, sowie

Pflegepersonal in Gesundheitseinrichtungen oder Versicherungen. 

Montag bis Freitag 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

IHK-Prüfung gemäß § 37 BBiG 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 08:15 bis 15:15 Uhr 

•
•
•
•
•
•

•
•
•

•
•
•
•
•
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UMSCHULUNG FACHLAGERIST/IN 

Beginn 

Programm 

Zielgruppe 

Ihre Vorteile 

 Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Vollzeit 12 Monate

19.02.2024 

26.08.2024 

Berufsbegleitend 

Sept. 2024 

•Warenannahme, -kontrolle, -lagerung und -bearbeitung

•Gütertransport/Fahrausweis für Gabelstapler

•Kommissionierung und Verpackung

•Beschaffung und Verladung von Gütern

• Versand

•Lagerorganisation und –verwaltung, Buchführung

• Belegbearbeitung

•logistische Prozesse, Warenwirtschaftssystem

•Staplerschein gemäß § 7 Abs. 1 DGUV Vorschrift 68

Umschulung mit Abschlussprüfung vor der IHK Schwaben

100 % kostenlos mit Bildungsgutschein

Bis zu 150 ¤ Weiterbildungsgeld extra pro Monat und

Umschulungsprämie (bis zu 2.500 ¤) on top

Lehrmaterial, wie Bücher, Taschenrechner etc. inkl.

Apple-Tablet, welches nach der Umschulung in das Eigentum

übergeht

100 % Präsenzunterricht

Coaching und Bewerbungsunterstützung

Praktikum bei einem Mitgliedsunternehmen der IHK

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende mit oder ohne Berufs-

ausbildung, die sich für eine Tätigkeit im Bereich Lager interessieren. 

Fachlageristen und Fachlageristinnen nehmen Waren an und lagern diese

sachgerecht. Sie stellen Lieferungen für den Versand zusammen bzw.

leiten Güter an die entsprechenden Stellen im Betrieb weiter. Fach-

lageristen und Fachlageristinnen arbeiten hauptsächlich bei Speditions-

betrieben und anderen Logistikdienstleistern. Darüber hinaus können sie

in Industrie- und Handelsunternehmen unterschiedlichster Wirtschafts-

bereiche tätig sein: z.B. in der Lebensmittel- und Elektroindustrie. 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

IHK-Prüfung gemäß § 37 BBiG 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 07:30 bis 15:45 Uhr

07:30 bis 12:30 Uhr 

•
•
•

•
•
•
•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 
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19.02.2024

09.09.2024 

23 Monate 

•Wirtschafts- und Sozialkunde, Speditionskostenrechnen

•Personalwirtschaft und rechtliche Themen

•Verkehrsträger (Straße, Schiene, Luft, See- und Binnenschiff)

•Logistische Dienstleistungen, Systemverkehr, Gefahrgut

•Außenhandel (Export/Import)

•Englisch in der Logistik

•MS Office-Anwendungsprogramme: Word und Excel

Umschulung mit Abschlussprüfung vor der IHK Schwaben

100 % kostenlos mit Bildungsgutschein

Bis zu 150 ¤ Weiterbildungsgeld extra pro Monat und

Umschulungsprämie (bis zu 2.500 ¤) on top

Lehrmaterial, wie Bücher, Taschenrechner etc. inkl.

Apple-Tablet, welches nach der Umschulung in das Eigentum

übergeht

100 % Präsenzunterricht

Coaching und Bewerbungsunterstützung

Praktikum bei einem Mitgliedsunternehmen der IHK

Die Umschulung richtet sich an Arbeitssuchende mit oder ohne

Berufsausbildung, die sich für eine Tätigkeit im kaufmännischen Bereich

interessieren. 

Sie organisieren den Versand, Umschlag und ggf. die Lagerung von Gütern

und überwachen das Zusammenwirken der an einer Logistikkette

Beteiligten: Versender, Fracht- bzw. Verkehrs- und Umschlags-

unternehmen, Lagerbetreiber, Versicherungs-unternehmen und

Endkunden. Sowie kalkulieren Sie Preise, arbeiten Angebote aus, bereiten

Verträge vor und kümmern sich um den Versicherungsschutz. 

IHK-Prüfung § 37 BBiG 

Dieter Krnavek 

Telefon 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

08:15 bis 15:15 Uhr 

UMSCHULUNG 

KAUFMANN/-FRAU FÜR SPEDITION

UND LOGISTIKDIENSTLEISTUNG 

Beginn 

 Programm 

 Ihre Vorteile 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

Zielgruppe 

•
•
•

•
•
•
•
•

Abschluss 

Schulungszeiten 

Montag bis Freitag 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

KAUFMÄN NISCHE BILDUNG 

mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
mailto:dieter.krnavek@schwaben.ihk.de
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VORBEREITUNG AUF DIE ABSCHLUSSPRÜFUNG 

•
•
•

Industriekaufmann/-frau

Kaufmann/-frau für Büromanagement

Kaufmann/-frau für Groß- und

Außenhandelsmanagement

Vorteil 

Termine 

Zielgruppe 

Programm 

Schulungszeiten

siehe Termine 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Wiederholung und Auffrischung von Lernstoff für die Prüfung. 

Industriekaufmann/-frau 

Kaufmann/-frau für Büromanagement Vorbereitung - Teil 2 

je 3 Tage, jeweils von 08:00 bis 15:00 Uhr 

25.März 2024

26.März 2024

27.März 2024

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement - Teil 1 

Der Unterricht findet an folgenden Tagen online (MS Teams) statt: 

7.und 21. Febr. 2024

18:00 bis 21:15 Uhr

Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement - Teil 2 

22.Febr. bis 11. April 2024

Der Unterricht findet online (MS Teams) statt:

Donnerstags von 18:00 bis 21:15 Uhr

 Personen, die vor der Abschlussprüfung stehen und Prüfungswiederholer. 

Sie erhalten ein gezieltes Training, um Wissenslücken rechtzeitig vor der

Prüfung zu schließen. Sie bearbeiten Prüfungsfragen und praxisnahe

Fälle und bekommen auf Fragen immer eine kompetente Antwort. 

• Geschäftsprozesse

•Wirtschafts- und Sozialkunde

•Kaufmännische Steuerung und Kontrolle

•Fachaufgabe der Wahlqualifikation

•Leistungserstellung in Spedition und Logistik

Kerstin Rosner 

Telefon 08331 8361-29

kerstin.rosner@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 
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FACHKRAFT 

BUCHHALTUNG UND STEUERN 

Beginn 

Förderung 

Programm 

Zielgruppe 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 
Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Vollzeit 

19.02.2024

02.09.2024 

Berufsbegleitend

auf Nachfrage 

6 Monate 

Finanzbuchhaltung mit praktischer Unterweisung in DATEV

Steuerlehre, Einkommens-, Lohn-, Gewerbe- und Körperschaftsteuer

Umsatz- und Bilanzsteuerrecht

Personalabrechnung mit praktischer Unterweisung in DATEV

Arbeits- und Sozialversicherungsrecht

MS Office-Word/ Excel/ PowerPoint/ Outlook

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur für

Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Der Lehrgang Fachkraft Buchhaltung und Steuern vermittelt sowohl

theoretisches als auch praktisches Wissen und Können für den Einsatz in

Steuerkanzleien oder in der Buchhaltung. 

An einer Weiterbildung interessierte Erwachsene mit einer kaufmännischen

Ausbildung oder entsprechender Erfahrung, die vorhandenes Wissen

aktualisieren und ergänzen müssen und sich vertiefte Kenntnisse in

Buchhaltung und Steuern aneignen möchten. 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

Vollzeit 

Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr 

Berufsbegleitend 

Mittwoch, Freitag 18:00 bis 21:15 Uhr 

Samstag 07:30 bis 14:00 Uhr 

Vollzeitwoche geplant für März 2024 

•
•
•
•
•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
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PERSONALFACHKRAFT 

Beginn 

Förderung 

Programm 

Zielgruppe 

Die Tätigkeit im Überblick 

Dauer 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Vollzeit 

19.02.2024

02.09.2024 

Berufsbegleitend 

auf Nachfrage 

5 Monate 

Personalplanung, -beschaffung und -verwaltung

Personalentwicklung

Arbeitsrecht, Sozialversicherungsrecht

Lohn- und Gehaltsabrechnung

Lohnabrechnung mit praktischer Umsetzung in Datev-Lohn und Lexware

Kommunikation und soziale Kompetenz

Office-Anwenderprogramme: MS-Word, MS-Excel, MS-Outlook, MS-

PowerPoint

Englisch

Bewerbungstraining

An einer Weiterbildung interessierte Erwachsene mit einer kaufmännischen

Ausbildung oder vergleichbaren Kenntnissen, die sich hauptsächlich Fertigkeiten

in der Personalabrechnung und Personalverwaltung/-entwicklung aneignen

möchten oder vorhandenes Wissen aktualisieren und ergänzen müssen. 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur für

Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Die Personalfachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnisse im Personal-

wesen. Sie ist das Bindeglied zwischen diesem Aufgabenbereich und der darüber

liegenden Führungsebene. Dieser Lehrgang vermittelt sowohl theoretisches als

auch praktisches Wissen und Können. Die Teilnehmer erwerben fundierte

Kenntnisse in allen Teilbereichen des betrieblichen Personalwesens. 

Vollzeit 

Montag bis Freitag 

Berufsbegleitend

Dienstag, Donnerstag

Samstag 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

 18:00 bis 21:15 Uhr

07:30 bis 14:00 Uhr 

 08:15 bis 15:15 Uhr 

•
•
•
•
•
•
•

•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
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FACHKRAFT

RECHNUNGSWESEN UND

PERSONALABRECHNUNG 
Beginn 

Förderung 

Programm 

Zielgruppe 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

19.02.2024 6 Monate 

Dieser Lehrgang richtet sich an alle, die in Finanzbuchhaltung und 

in Lohnabrechnung eine berufliche Perspektive sehen und dafür 

die notwendigen Qualifikationen erwerben möchten. 

Voraussetzung ist eine mit Erfolg abgeschlossene kaufmännische

Ausbildung oder entsprechende Berufspraxis im kaufmännischen Bereich. 

Rechnungswesen, Einkommens- und Umsatzsteuerrecht, Bilanzsteuerrecht

Kosten- und Leistungsrechnung

Lohn- und Gehaltsabrechnung, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsrecht

Spezielle betriebswirtschaftliche und rechtliche Themen EDV-

Anwendungsprogramme: MS-Word, MS-Excel, Lexware,

DATEV/DATEV Pro

Arbeitsmethodik und Bewerbungstraining

Office-Anwendungsprogramme: MS-Word und MS-Excel

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur für

Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Dieser Lehrgang richtet sich an alle, die im Rechnungswesen und in der

Personalabrechnung eine berufliche Perspektive sehen und dafür die

notwendigen Qualifikationen erwerben möchten. Der Lehrgang Fachkraft

Rechnungswesen und Personalabrechnung vermittelt sowohl theoretisches als

auch praktisches Wissen und Können. Der Schwerpunkt liegt auf den Fächern

Rechnungswesen und Personalabrechnung, in denen theoretisches Wissen

umfassend vermittelt und mit aktuellen EDV-Programmen und zahlreichen

Fallbeispielen praktisch umgesetzt wird. 

Montag bis Freitag 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

 08:15 bis 15:15 Uhr 
•
•
•
•
•

•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
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BÜROFACHKRAFT MIT

BUCHHALTUNG IN TEILZEIT 

Beginn 

Förderung 

Programm 

Zielgruppe 

Dauer 

Die Tätigkeit im Überblick 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Teilzeit 

14.02.2024

21.10.2024 

Berufsbegleitend

auf Nachfrage 

6 Monate 

Büromanagement: Büroorganisation, Korrespondenz, Soziale Kompetenz,

Umgangsformen im Büro

Telefontraining, Kommunikation

Englisch

Office-Anwendungsprogramme: Word, Excel, Outlook, PowerPoint, MS-

Teams 

Digitale Kompetenzen

Buchhaltung Basiswissen mit praktischer Unterweisung in Lexware und

Datev

Betriebswirtschaftliches Grundwissen und Auftragsbearbeitung

Einstieg in Recht und Steuern: Umsatzsteuer und Vertragsrecht

Arbeitsmethodik und Bewerbungstraining

Die Bürofachkraft besitzt vertiefte und umfassende Kenntnisse für den Einsatz im

Büro, aber auch im betrieblichen Aufgabenbereich der Finanzbuchhaltung. 

An einer Weiterbildung interessierte Erwachsene mit einer kaufmännischen

Ausbildung oder entsprechender Eignung, die vorhandenes Wissen aktualisieren

und ergänzen wollen. Außerdem an alle Neu- bzw. Quereinsteiger, die sich

kaufmännische Abläufe aneignen möchten. 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur für Arbeit,

Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

Teilzeit 

Montag bis Freitag 08:15 bis 13:15 Uhr 

Berufsbegleitend 

Dienstag, Donnerstag 18:00 bis 21:15 Uhr 

Samstag 07:30 bis 14:00 Uhr 

Vollzeitwoche geplant für Januar 2024 

•

•
•
•

•
•
•
•
•

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
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KAUFMÄNNISCHE

TRAININGSFIRMA 

Beginn 

Förderung 

Programm 

Zielgruppe 

Die Tätigkeit im Überblick 

Dauer 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

Individueller Einstieg

Maßnahmenstart 18.09.2024 

4 Monate (Vollzeit)

6 Monate (Teilzeit) 

Arbeitssuchende mit einer abgeschlossenen kaufmännischen Berufs- 

ausbildung oder einer kaufmännischen Berufspraxis oder Quer- bzw. Neu-

einsteiger in den kaufmännischen Bereich, die neben der Aneignung von

theoretischem Wissen auch praktische Erfahrung in unterschiedlichen

Abteilungen einer Firma sammeln können. 

Kann ebenfalls als Nachweis im Rahmen des Anerkennungsverfahrens für 

ausländische Berufsabschlüsse angewendet werden. 

Die Trainingsfirma ist ein Lernort zur individuellen Fortbildung im

kaufmännischen Bereich. In Fachabteilungen wie Sekretariat, Einkauf, Verkauf,

Fakturierung, Personalwesen, Buchhaltung, EDV und Lager werden aktuelle,

arbeitsplatzbezogene Qualifikationen vermittelt. Die Lerninhalte sind in einem

betrieblichen Arbeitsablauf integriert. 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur für

Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

In Fachabteilungen (Finanzen, Einkauf, Personalabteilung, Marketing und

Vertrieb) mit 3 bis 15 Teilnehmern wird die Bearbeitung alltäglicher

Geschäftsvorfälle praxisnah trainiert. Die berufliche Ernstsituation wird

sozusagen simuliert. Die kaufmännischen Tätigkeiten in der Firma werden

durch praxisorientierten theoretischen Unterricht ergänzt. Durch fundierte

Kenntnisse in den gängigen Anwendungsprogrammen MS-Word, MS-Excel,

MS-Outlook, MS-PowerPoint sowie Auftragsbearbeitung mit Lexware werden

Sie EDV-technisch auf den neuesten Stand gebracht. 

Montag bis Freitag

Vollzeit 

Teilzeit 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

 08:15 bis 15:15 Uhr

08:15 bis 13:15 Uhr 

KAUFMÄNNISCHE BILDUNG 

mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de
mailto:tanja.wiker@schwaben.ihk.de


Individueller Einstieg 3 Monate 
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Vorbereitung auf eine Berufstätigkeit in einem deutschsprachigen

Unternehmen 

Erweiterung der sprachlichen Kenntnisse im kaufmännischen Bereich 

Deutsch für kaufmännische Berufe, mündliche und schriftliche

Kommunikation im Beruf 

Office-Anwendungsprogramme: Grundlagen Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook 

Grundlagen Warenwirtschaft 

Kaufmännisches Rechnen 

Grundlagen Buchführung 

Grundlagen Logistische Prozesse 

Interkulturelle Kommunikation, Bewerbungs- und 

Persönlichkeitstraining 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur 

für Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Mit der Dauer der Qualifizierungs-maßnahme kann die Zeit bis zum

Psychologischem Test der Agentur für Arbeit überbrückt werden. 

Der Lehrgang eignet sich ganz besonders für Personen mit

Migrationshintergrund, die ihre Deutschkenntnisse für den Beruf im

kaufmännischen Bereich erweitern wollen. 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 

KAUFMÄNNISCHES 

ORIENTIERUNGSCENTER 

Förderung 

Zielgruppe 

Programm 

 
Lehrgangsziel 

 

Vorteil für den Kostenträger 

Maßnahme nach § 45 SGB III 

Beginn Dauer 

 

Abschluss 

Zertifikat der IHK Akademie Schwaben 

Schulungszeiten 

Montag bis Freitag 08:15 bis 15:15 Uhr 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

•

• 

•

•

• 
• 
• 
• 
• 

KAUFMÄNNI SCHE BILDUNG 

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
http://www.ihk-akademie-schwaben.de/
http://www.ihk-akademie-schwaben.de/
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BEWERBUNGSCOACHIN

G mit individuellem

Eintritt 
Förderung nach § 45 SGB III 

Förderung 

Programm 

Beginn 

Dauer 

2 Wochen 

Zielgruppe 

BEWERBUNGSCOACHING/ BERUFLICHE EINGLIEDERUNG 

Abschluss 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

laufender Einstieg 

Von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende, Arbeitslose,

Ausbildungssuchende 

Einführung in das Bewerbungscoaching und Einweisung in die

erforderliche Ausstattung

Erhebung der persönlichen und berufsrelevanten Daten

Reflexion und Aufarbeitung der bisherigen

Bewerbungsaktivitäten

Selbstvermarktung (Nutzen von sozialen Netzwerken)

Bewerbungsstrategien

Optimierung der Bewerberprofile in der JOBBÖRSE

Grundlagen der Textverarbeitung

Erstellen und Aktualisierung von Bewerbungsunterlagen

Kommunikationstraining, Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche

Unterstützung bei der eigenständigen Stellensuche in verschiedenen

Medien (Internet, Print-Medien)

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine Förderung durch die Agentur

für Arbeit, Jobcenter oder Rentenversicherung möglich. 

Montag bis Donnerstag

Freitag 

Teilnahmebescheinigung 

Dietmar Jäger 

Telefon 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

 08:00 bis 15:40 Uhr

08:00 bis 12:30 Uhr 

•

•
•
•
•
•
•
•
•
•

mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de
mailto:dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de


Wissen ist schön.
Können ist besser. 

•KAUFMÄNNISCHE BILDUNG

TRAININGSCAMPUS FUR
AKADEMIKER, FACH-UND
FÜHRUNGSKRÄFTE (TAFF)
Förderung nach § 45 SGB III 

Beginn 

Dauer 

Programm 

Zielgruppe 

Die Tätigkeit im Uberblick 

Wir bereiten Sie gezielt vor 

Abschluss 

Förderung 

Schulungszeiten 

Ihr Ansprechpartner/ Schulungsort 

max. 3 Monate 

laufender Einstieg 

Akademiker, hochqualifizierte Fach-und Führungskräfte 

•damit Sie sich schnell in neue Aufgabengebiete einarbeiten können
•damit Sie fit für den Arbeitsmarkt sind und sich ein Sprungbrett in die
Zukunft schaffen 
•damit Sie selbstständig, flexibel und im Team Problemlösungen finden

•Analyseprozess (SWOT-Analyse, Analyse des beruflichen Wunschbildes,
Potenzia la na lyse)
•Diagnose-und Zielfindungsprozesse
•Einzelcoaching/ Supervision
•Workshops E-Learning/ Social Media
•Beratung und Training
•Beratung und Prüfung zur Anerkennung ausländischer
Berufsqualifikationen (z. B. Ukrainer)

Das Businesscoaching orientieren sich in erster Linie an den Erfordernissen
der Teilnehmer. 
Dabei werden fachliche und persönliche Stärken der Teilnehmer und
gleichzeitig auch mögliche Defizite und Eingliederungshemmnisse ermittelt. 

Über Profiling, Coaching, intensive Persönlichkeitstrainings und individuelles 
Bewerbungsdesign sollen die Integrationschancen auf dem Arbeitsmarkt 
lokalisiert und zielgerichtet umgesetzt werden. 

Nach Absprache 

IHK Akademie Zertifikat 

Dietmar Jäger 
Telefon 0731 98565-29 
di etma r.j a ege r@schwaben. ihk.d e 

Bildungszentrum Neu-Ulm 

Heinz-Rühmann-Str. 4 
89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

Unter gegebenen Voraussetzungen ist eine
Förderung durch die Agentur für Arbeit, Jobcenter
oder Rentenversicherung möglich. 

Akademie 
� Schwaben 

48 
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laufender Einstieg 

4 Tage, jeweils 4 Stunden am Vormittag 

Die eService der Agentur für Arbeit kennen und bedienen zu

lernen Stellenrecherchen durchführen

Eigene Kompetenzen, Stärken und Schwächen bewusst zu machen

Bewerbungsunterlagen optimieren bzw. neu zu erstellen sowie

Bewerbungen zu versenden

Ziel ist es, bei einer beginnenden oder drohenden Arbeitslosigkeit

schnellstmöglich notwendige Schritte für Lohnersatzleistungen sowie

Bewerbungsaktivitäten einzuleiten. 

Tanja Wiker 

Telefon 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 

Bildungszentrum Neu-Ulm

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

www.ihk-akademie-schwaben.de 

STARTERPAKET 

eSERVICE UND

BEWERBUNGSCOACHING 

Programm 

Beginn 

Dauer

Zielgruppe 

B ERUFLICHE EINGLIEDERUNG 

Schulungszeiten 

Dienstag bis Freitag 08:30 bis 12:30 Uhr 

Ihr Ansprechpartner/Schulungsort 

•
•
•
•
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Mit dem Gesetz wurden finanzielle Fördermittel festgelegt, die Unternehmen nutzen können, um ihre 

Mitarbeiter durch Weiterbildungen auf die zukünftigen Herausforderungen ihres Arbeitsfeldes 

vorzubereiten. Dementsprechend ist das Qualifizierungschancengesetz nicht nur für den Arbeitgeber 

interessant, der dadurch Weiterbildungskosten und Lohnausfälle reduzieren kann, sondern auch für den 

Arbeitnehmer. Hat der Arbeitnehmer Interesse an einer entsprechenden Weiterbildung, hat er mit der 

Förderung gute Argumente, warum sich sein Unternehmen an der Weiterbildung beteiligen sollte. 

Für weitere oder individuelle Informationen kontaktieren Sie uns gerne kostenlos und unverbindlich. Wir 

stellen für Unternehmen individuelle Auflistungen mit Weiterbildungen zusammen, die für Ihre 

Mitarbeiter interessant sein können und staatlich gefördert werden. 

Das neue Qualifizierungschancengesetz 

Eine starke Förderung für Arbeitgeber und Arbeitnehmer 
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Ansprechpartner/in 

Hier finden Sie uns 

Dietmar Jäger 

Tel. 0731 98565-29

dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 

Dieter Krnavek 

Tel. 0731 98565-39

dieter.krnavek@schwaben.ihk.de 

Tanja Wiker 

Tel. 0731 98565-49

tanja.wiker@schwaben.ihk.de 



IHK Akademie Schwaben

Bildungszentrum Neu-Ulm

Heinz-Rühmann-Straße 4 

89231 Neu-Ulm 

Telefon: 0731 98565-0 

Mail: Akademie-NU@Schwaben.IHK.de 


