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ONLINE-TRAININGS

Online

Wir haben vermehrt Prasenzseminare und -lehrgdnge ins virtuelle
Klassenzimmer gestellt und neue Themen gleich fir ein Live-Online-
Training konzipiert.

Diese Online-Formate haben einen festen Termin. Sie entscheiden,
wo Sie daran teilnehmen. Die Inhalte werden online unter Mode-
ration des Trainers vermittelt. Dabei haben Sie immer die Gelegen-
heit, sich mit dem Trainer und anderen Teilnehmern auszutauschen
und die Inhalte zu diskutieren.

Viele klassische Unterrichtsmethoden aus dem Seminarraum wer-
den Sie im virtuellen Klassenzimmer wiederfinden.

® Praxisstudien Betriebswirte, Fachwirte, Fachkaufleute
® Praxisstudien Meister

® Technik

o|T

® Wirtschaft

® Bereichsiibergreifend

® azubi academy

Blended-Learning

Blended-Learning-Qualifizierungen kombinieren Selbstlernphasen
mit Prdsenzunterricht, der bei physischer Prasenz im Klassenzimmer
oder im virtuellen Klassenzimmer stattfinden kann.

Die Selbstlernphasen sind mit Contents gestitzt. Diese werden in
Form von WBTs, Videos oder digitalen Skripten und Workbooks zur
Verfligung gestellt. Die Teilnehmer bearbeiten die Inhalte online
von zu Hause aus oder an ihrem Arbeitsplatz. Die selbst erarbeite-
ten Lésungen zu den gestellten Transferaufgaben werden von Fach-
tutoren Uberprift und korrigiert. In der Zeiteinteilung und dem
Lernumfang sind die Teilnehmer frei.

In den begleitenden Prasenzphasen werden die bereits bearbeiteten
Themen gelibt und vertieft, Fragen personlich besprochen und der
Transfer in die Praxis vorbereitet.

Blended-Learning kombiniert die Vorteile beider Lernarrangements
und gibt den Teilnehmern gréBtmaoglichen individuellen Freiraum.

® Ausbildung der Ausbilder

® Praxisstudien Betriebswirte, Fachwirte, Fachkaufleute
® Praxisstudien Meister

e Zertifikatslenrgange

e Seminare Digitale Transformation

e Auszubildende

Hier finden
Sie das gesamte
Angebot an

Online-Trainings



AusschlieBlich zum Zweck der besseren Lesbarkeit wird auf die
geschlechtsspezifische Schreibweise verzichtet. Die gewahlte
mannliche Sprachform bezieht immer gleichermaBen weibliche
oder diverse Personen ein.
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FUNF JAHRZEHNTE AN
WEITERBILDUNGSERFAHRUNG
ARBEITEN FUR SIE

Von der Berufsausbildung bis zum Master-Niveau

Die ersten 39 Industriemeister Metall haben 1958 ihren Lehrgang in
Augsburg absolviert und nach erfolgreicher Priifung ihre Meister-
briefe erhalten. 1971 wurden die IHK-Weiterbildungsaktivitaten

im Bildungszentrum Schwaben, dem Vorldufer der heutigen

IHK Akademie Schwaben, organisiert. Dies war die Initialzlindung
fur ein Weiterbildungsprogramm, das in der deutschen IHK-Land-
schaft unerreicht ist. In 50 Jahren ,IHK Akademie Schwaben" sind
Zehntausende diesen Weg zur beruflichen Karriere zusammen mit
uns gegangen. Die Qualifikationen Industriemeister wurden um
die Fachrichtungen Elektrotechnik, Flugzeugbau, Mechatronik ect.
erweitert. Mit den Abschlissen Fachwirte und Fachkaufleute wurde
das kaufméannische Pendant zu den Industriemeistern geschaffen.

Master Professional Techn. Industriemanager/-in [l Gepr. Techn. Betriebswirt/-in |l Strategische IT-Professionals Gepr. Betriebswirt/-in

Bachelor Professional Industrietechnikeri-in Industrie- u. Fachmeister/-in Oierative IT-Professionals Fachwii-in Fachkaufmanni-frau

©®—Nordlingen

Donat‘Jwérth

©®—Dillingen

()
“Neu-Ulm

Kaufbeuren
°

|
Kempten

Qualititsmanagement
in der Bildung

zertifiziert nach
DIN EN 150 5001

Korrespondierend mit den IT-Ausbildungsberufen kamen die
Weiterbildungsabschlisse der operativen IT-Professionals dazu.
Komplettiert wurde das System der beruflichen Weiterbildung mit
einer Oberstufe auf Master-Niveau und den Abschliissen Betriebs-
wirt, Technischer Betriebswirt und Technischer Industriemanager.

Die Weiterbildungsabschlisse der Hoheren Berufsbildung genieBen
wegen ihrer Praxisndhe und Aktualitdt weltweit ein hohes Ansehen.
Durch die Bundeseinheitlichkeit der Inhalte und Priifungen wird
eine hohe berufliche Mobilitat gewahrleistet. Fir Fachwirte, Fach-
kaufleute und Meister gibt es giiltige Berufsbezeichnungen in Deutsch
und Englisch. Sie sind mit Bachelor-Qualifikationen vergleichbar.
Betriebswirte, Technische Betriebswirte sowie Technische Industrie-
manager kdnnen sich mit Master-Abschliissen messen lassen.

IT-FachsFeziaIisten
Berufssraxis -
Berufsausbilduni

Schwabenweit in Ihrer Ndhe

Eine Vielzahl der IHK-Abschliisse dieses bundeseinheitlichen Systems
der beruflichen Weiterbildung kénnen Sie mit Praxisstudien der

IHK Akademie Schwaben vorbereiten. Jahrlich gehen tiber 3.000
Personen diesen Weg mit uns - und das in ganz Schwaben. Veran-
staltungen der IHK-Praxisstudien werden in Augsburg, Dillingen,
Donauwdrth, Friedberg, Kaufbeuren, Kempten, Lindau, Memmingen,
Neu-Ulm und Nérdlingen angeboten.



UNTERRICHT ERARBEITET
UNMITTELBARE
HANDLUNGSKOMPETENZ

Die Lernziele entsprechen den Anforderungen

der betrieblichen Praxis

Um die unentbehrliche Praxisorientierung unserer Lehrgange zu
garantieren, setzen wir vor allem Dozenten ein, die im Hauptberuf als
fuhrende Mitarbeiter in Unternehmen tétig sind oder als freiberuf-
liche Berater regelmaBig Projekte in Unternehmen durchfiihren. Sie
stehen selbst mit beiden Beinen im Beruf und wissen, worauf es bei
der Weiterbildung ankommt.

Die Lerninhalte und Lernziele orientieren sich an den BedUrfnis-
sen und Anforderungen der betrieblichen Praxis. Ein wesentlicher
Schwerpunkt liegt auf methodischem Wissen und einer Vernetzung
zwischen den Fachinhalten.

Nach unseren Erfahrungen umfasst eine komplette berufliche Hand-
lungskompetenz neben Fachwissen weitere Schliisselqualifikationen:
Flihrungs- und Sozial- sowie Methodenkompetenz.

Aktiver Erwerb von Wissen und Fertigkeiten

Die Dozenten legen in Abhdngigkeit vom Lerninhalt Wert auf teil-
nehmeraktive Lehrmethoden. Denn Wissen konnen Sie nicht einfach
kaufen, Sie mussen es erwerben. Wenn Sie sich erfolgreich weiterbil-
den wollen, brauchen Sie Mdglichkeiten im Lernprozess Verantwor-
tung zu Ubernehmen und selbst aktiv zu werden. lhre Aktivitat wird
aber auch belohnt. Je aktiver Sie sich in den Unterricht einbringen,
desto mehr nehmen Sie mit und umso leichter wird es Ihnen fallen,
das neue Wissen in den beruflichen Alltag einzubringen.

Der Mensch behilt:

durch Héren 20 %

durch Sehen 30 %

durch Horen und Sehen 50 %

wordber er selber spricht 70 %

von dem was er selbst ausfiihrt 90 %

So wird die herkdmmliche Vermittlungsform des Vortrages verstarkt
abgeldst durch erarbeitende Lehrgesprache und moderierte Diskus-
sionen, in die Ihre umfangreichen beruflichen Erfahrungen einflieBen
kénnen. Ziel der Praxisstudien ist die Vermittlung von anwendbarem
Wissen, das Sie in realen Situationen und bei unterschiedlichen
Problemstellungen flexibel nutzen kénnen. Entsprechend wird in
Gruppen-, Partner- oder Einzelarbeit mit authentischen Praxisproble-
men und umfangreichen Fallstudien gearbeitet und Ubungsphasen
breiten Raum gegeben.

Im Mittelpunkt steht der Mensch
Unsere Qualifizierungen werden unserem Leitbild zur Bildungsarbeit
gerecht.
* Menschenbildung
Die Persdnlichkeit jedes einzelnen Teilnehmers wird stets gefordert.
® Fach- und Praxiskompetenz
Das Fachwissen unserer Dozenten ist in der beruflichen Praxis
verankert.
e Didaktik
Komplexe Sachverhalte werden nachvollziehbar vermittelt.
® Methodik
Der Unterricht wird abwechslungsreich, anregend und einpragsam
gestaltet.
® | oyalitat
Die gegenseitige Unterstiitzung ist das Merkmal unserer Zusam-
menarbeit.
Unsere Dozenten haben die Mdglichkeit durch ein Angebot an
speziellen Seminaren sich erwachsenengerechte Didaktik und ab-
wechslungsreiche interaktive Lehrmethoden zu erarbeiten. Inzwi-
schen nimmt die Vermittlung von Lerninhalten ber Online-Me-
dien breiten Raum in der Dozentenweiterbildung ein. Der jahrliche
Dozententag beleuchtet aktuelle Aspekte der Wissensvermittlung in
der IHK-Weiterbildung.

Handlungskompetenz

Fiihrungs- und Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit - Teamfahigkeit -
Fairness - Verantwortungsfahigkeit -
Selbststandigkeit

Methoden-Kompetenz
Logisches Denken - Entscheidungsfahigkeit -
Fahigkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

Fachkompetenz
Technik - Betriebswirtschaft - Marketing -
Volkswirtschaft - Recht - Sprachen - EDV



WEITERBILDUNGS- UND
UNIVERSITATSABSCHLUSSE
AUF GLEICHEM NIVEAU

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (DQR) ist 2013 in Kraft getre-
ten. Von Anfang an waren Fortbildungsabschliisse wie Fachwirt
und Meister dem Niveau 6 zugeordnet. Damit befinden sich diese
Fortbildungsabschlisse auf derselben Stufe wie die Bachelorab-
schltisse der Hochschulen und Universitdten. Die IHK-Abschlisse
.Geprifter Betriebswirt" und ,Geprifter Technischer Betriebswirt
sind seit 2016 dem DQR-Niveau 7 zugeordnet und damit gleich-
wertig zu den hochschulischen Master-Abschliissen.

Kompetenzniveaus im
Deutschen Qualifikationsrahmen
(DQR)

Schulische und Berufliche

akademische Bildung Bildung

Promotion aktuell keine Zuordnung

Betriebswirt, Technischer Betriebswirt,

Master und gleichgestellte Abschliisse Strategischer Professional (IT)

. . Meister, Fachwirt, Fachkaufmann,
Bachelor und gleichgestellte Abschliisse Operativer Professional (IT), Techniker
Zertifizierter |T-Spezialist,
sonstige berufliche Fortbildungsqualifikationen
nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)

aktuell keine Zuordnung

Allgemeine Hochschulreife (AHR)
Fachgebundene Hochschulreife (FgbHR)
Fachhochschulreife (FHR)

Duale Berufsausbildung (3- und 3,5-jahrig)
Berufsfachschulen

. Duale Berufsausbildung (2-jahrig)
Mittlerer Schulabschiuss (MSA) Berufsfachschule (Mittlerer Schulabschluss)
Berufsausbildungsvorbereitung
(BvB, BvB-Reha, BVJ)
Einstiegsqualifizierung (EQ)

erfolgreicher Abschluss der Mittelschule
qualifizierender Abschluss der Mittelschule

Berufsausbildungsvorbereitung

aktuell keine Zuordnung (BvB, BvB-Reha, BV))

00000000



Deutscher Qualifikationsrahmen (DQR)

Der DQR wurde entwickelt, um die Transparenz, Mobilitdt und die
Vergleichbarkeit von Abschliissen zu verbessern. Er umfasst ins-
gesamt acht unterschiedliche Niveaustufen und die erreichten
Lernergebnisse und erworbenen Kompetenzen bilden hierbei die
Basis fur die Einordnung einer Qualifikation.

Die auf einer Stufe jeweils zugeordneten Kompetenzen gelten als
gleichwertig, jedoch nicht als gleichartig. Konkret bedeutet das:
Akademische Bildung und berufliche Bildung sind zwar verschie-
denartig, aber grundsatzlich gleichwertig!

Quelle und weitere Infos: www.dgr.de

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

DQR-Niveau

Gewinnung von Forschungserkenntnissen oder
Entwicklung innovativer Losungen und Verfahren

Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben und
Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen
Steuerung von Prozessen

Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfas-
senden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen
sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von
Prozessen

Selbststdndige Planung und Bearbeitung umfassen-
der fachlicher Aufgabenstellungen

Selbststandige Planung und Bearbeitung fachlicher
Aufgabenstellungen

Selbststandige Erfullung fachlicher Anforderungen

Fachgerechte Erfillung grundlegender Anfor-
derungen. Die Erflillung der Aufgaben erfolgt
weitgehend unter Anleitung.

Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforde-
rungen. Die Erflllung der Aufgaben erfolgt unter
Anleitung.

In einem wissenschaftlichen Fach oder in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld. Die Anforderungsstruk-
tur ist durch neuartige und unklare Problemlagen
gekennzeichnet.

In einem wissenschaftlichen Fach oder in einem
strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld.
Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und
unvorhergesehene Verdnderungen gekennzeichnet.

In Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches
oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld. Die Anfor-
derungsstruktur ist durch Komplexitdt und haufige
Verdnderung gekennzeichnet.

In einem komplexen, spezialisierten, sich verdndern-
den Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld

In einem umfassenden, sich verdndernden Lernbe-
reich oder beruflichen Tatigkeitsfeld

In einem noch liberschaubaren und zum Teil
offen strukturierten Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld

In einem Uberschaubaren und stabil strukturierten
Lern- oder Arbeitsbereich

In einem Uberschaubaren und stabil strukturierten
Lern- oder Arbeitsbereich



MIT VORURTEILEN AUFRAUMEN

Mit einem Hochschulabschluss in der Tasche verdient man keines-
wegs generell mehr als ein Nicht-Akademiker. Gleichzeitig ist die
Chance, nach einem Studium eine unbefristete Anstellung zu fin-
den, geringer als mit einem Abschluss der Hoheren Berufsbildung.
Hochste Zeit also, mit den géngigen Vorurteilen aufzurdumen und
den Karriereweg der Beruflichen Bildung noch stérker als lohnende
Alternative zum akademischen Studium hervorzuheben.

Vergleicht man Gehalter von Akademikern und Nicht-Akademikern,
sollte das Lebenseinkommen verglichen werden. Eine aktuelle
Studie des Instituts fir Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW)
zeigt, dass der kumulierte Verdienst einer Person mit Ausbildung
und anschlieBender Weiterbildung am Ende des Erwerbslebens
fast gleichauf mit dem von jemandem mit Hochschulabschluss
liegt, ndmlich bei etwa 1,4 Millionen Euro. Dabei gelingt es den
Akademikern erst recht spat in inrem (Berufs-)Leben, den durch
langere Qualifizierungszeiten entstandenen Einkommensnachteil
aufzuholen. Insbesondere in kostenintensiven Lebensphasen wie
der Familiengriindung oder dem Erwerb einer Immobilie verfligen
beruflich Qualifizierte also bereits liber ein gutes finanzielles
Polster, wahrend Akademiker nicht selten noch ihren Studienkredit
abstottern mussen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der Befristungsanteil. Nach
Zahlen des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
liegt dieser fuir Absolventen einer Meister-/Technikerausbildung bei
nur 5,3 Prozent. Der Anteil der Akademiker in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis rangierte indes mit 11 Prozent deutlich
Uber diesen Werten.

Das Arbeitslosenrisiko sinkt mit steigendem Bildungsniveau. Seit
dem Jahr 1975 hat sich die Rangfolge bei den Arbeitslosenquoten
in den Qualifikationsebenen nicht verdndert. Nach Berechnungen
des IAB lag die qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote fiir
Akademiker im Jahr 2018 stabil bei 2,1 Prozent. Bei Fachkraften,
die sich zum Fachwirt oder Meister weiterqualifiziert haben, betrug
die Arbeitslosenquote im Vergleichszeitraum hingegen lediglich
1,2 Prozent - und sank zudem dabei gegeniiber dem Vorjahres-
zeitraum um 0,3 Prozentpunkte. Dies zeigt: Eine duale Ausbildung
mit anschlieBender Aufstiegsfortbildung schiitzt noch besser vor
Arbeitslosigkeit als ein Studium.




FUR JEDEN DAS RICHTIGE
WEITERBILDUNGSFORMAT

Freie Ortswahl mit online-gestiitzten Praxisstudien

Der Unterricht findet zu festen Terminen im virtuellen Klassenzim-
mer statt. Sie entscheiden, wo Sie daran teilnehmen. Die Inhalte
werden online unter Moderation des Dozenten vermittelt. Dabei
haben Sie immer die Gelegenheit, sich mit dem Trainer und anderen
Praxisstudierenden auszutauschen und die Inhalte zu diskutieren.

Blended-Learning —

Freie Zeiteinteilung in den Selbstlernphasen
Blended-Learning-Qualifizierungen kombinieren Selbstlernphasen
mit Présenzunterricht, der bei uns vor Ort oder im virtuellen Klas-
senzimmer stattfindet.

Die Selbstlernphasen sind mit Contents gestiitzt. Diese werden in
Form von WBTs, Videos oder digitalen Skripten und Workbooks zur
Verfligung gestellt. Die Zeiteinteilung und den Lernumfang gestal-
ten Sie individuell. In den begleitenden Présenzphasen werden die
bereits bearbeiteten Themen gelibt und vertieft, Fragen persénlich
besprochen und der Transfer in die Praxis vorbereitet.
Beispielsweise weisen unsere Fernlehrgdnge einen Selbstlernanteil
von bis zu 90 % aus.

Praxisstudium und Beruf parallel -

berufsbegleitende Lehrginge

Ganz klassisch findet die Hohere Berufsbildung berufsbegleitend,
samstags auBerhalb der Ferien und zum Teil abends unter der Wo-
che, statt. In dieser Zeitform dauern unsere Praxisstudien zwischen
18 und 28 Monate. Das berufsbegleitende Praxisstudium ermégli-
cht die Weiterbeschéftigung im Unternehmen. Der dazu parallele
Besuch von Unterricht, Treffen in Arbeits- und Lerngruppen und
das Studium der Lehrmaterialien férdern im hohen MaBe wichtige
Schltsselqualifikationen wie Belastbarkeit und Durchhaltevermo-
gen.

Zeitersparnis durch Crash-Lehrgédnge

Vereinzelt werden Praxisstudien zusatzlich als Crash-Lehrgange
angeboten. Durch intensiveren Unterricht an den Samstagen,
Abenden und Vollzeitwochen wird das Lehrgangsziel in wesentlich
kiirzerer Zeit erreicht. Diesen Beschleuniger konnen Sie bei berufs-
begleitenden als auch bei Vollzeit-Lehrgdangen erleben.

Schnell und intensiv zum Ziel - Vollzeit-Lehrgange
Praxisstudien in Vollzeit erschlieBen die neue berufliche Hand-
lungskompetenz in kiirzester Zeit. Nach 3 bis 10 Monaten ist die
Prifungsvorbereitung bereits abgeschlossen. Eine Vollzeitbe-
schaftigung wird in dieser Zeit nur schwer méglich sein. Die volle
Konzentration liegt in dieser Zeit auf der Weiterbildung.
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Master Professional

Bachelor Professional Technische/r Fachwirt/-in

Der Gepriifte Industriemeister Metall ist perfekt qualifiziert fir
Sach-, Organisations- und Flihrungsaufgaben an der Schnittstel-
le von Fertigung, Logistik und Planung sowie Facharbeitern und
Management. Weil der Anteil technologisch hoch entwickelter
Produkte am Markt standig wachst, weil Innovation und Wissen
zentrale GroBen im globalen Wirtschaftsprozess darstellen, sind die
Chancen flr hochwertig aus- und weitergebildete Mitarbeiter heu-
te groBer als je zuvor. Denn durch den rasanten technologischen
Wandel veraltet Gelerntes schneller, wahrend gleichzeitig durch die
fortlaufende Verdnderung neue Felder fiir attraktive Arbeitsplatze
entstehen. Die Qualifizierung zum Gepriiften Industriemeister
Metall ist die am haufigsten gewahlte Aufstiegsweiterbildung von
Facharbeitern mit einem Abschluss in einem Metall verarbeitenden
Beruf.

Hierunter fallen beispielsweise:

e Mechaniker, Schlosser, Dreher

® Ausbildungsberufe aus dem Maschinen- und Stahlbau

e Kfz-Berufe (Kfz-Mechatroniker)

Etwa 5.000 Personen entscheiden sich jahrlich bundesweit fir
diese Qualifizierung, die auf hohem Niveau fachliche und soziale
Flhrungskompetenzen vermittelt.

Managementaufgaben in der Produktion

Der Geprifte Industriemeister Metall spielt im modernen Betrieb
eine Schliisselrolle: Hat der Meister bisher seinen Mitarbeitern
Arbeitsaufgaben zugewiesen und deren sachgeméBe Ausfiihrung
berprift, so Ubernimmt der Gepriifte Industriemeister Metall
heute zunehmend die Rolle eines operativen Managers bzw. eines
Managers in der Produktion. Er koordiniert Teams und trégt zur
Lésung mittelfristiger Aufgaben in seinem Bereich bei. Fragen
der betrieblichen Organisation beschaftigen ihn ebenso wie die
Flihrung der Mitarbeiter. Die technischen Aufgaben verdndern

10

Technische/r Industriemanager/-in

Technische/r Betriebswirt/-in

Industriemeister/-in, Fachmeister/-in

Industrietechniker/-in IHK
Berufspraxis

Berufsausbildung

sich im Alltagsgeschaft gegentiber der Facharbeitertatigkeit zwar
wenig. Hinzu kommen jedoch neue Herausforderungen im Zuge
von Technikinnovationen. So sind die Schwerpunkte zum Geprif-
ten Industriemeister Metall neben den fertigungsprozess- und
instandhaltungsbezogenen Aufgabengebieten Bereiche wie z. B.
Umweltschutz, Qualitdts- und Kostenmanagement, Personalent-
wicklung und -flihrung, aber auch Moderationstechniken und neue
Arbeitsorganisationsformen. Der Gepriifte Industriemeister Metall
ist Organisator und Ideengeber in einem dynamischen Umfeld.

Vielseitig einsetzbarer Generalist

Nach Beendigung der Ausbildung finden Facharbeiter den Weg in
einen Lehrgang zur Vorbereitung auf die Industriemeisterprifung -
auch, um sich mit Blick auf eigene attraktive Karrieremdglichkeiten
neben der fachlichen und methodischen Qualifizierung personlich
weiterzuentwickeln. Unterstiitzung bietet dabei das gemeinsame
Lernen in einer Gruppe.

,Schau mal tber den Tellerrand!" Unter diesem Motto werden
Erfahrungen und Kenntnisse vermittelt: Weg vom reinen Fachspe-
zialisten hin zum Generalisten - vielseitig einsetzbar, mitdenkend,
im Besitz von Mitarbeiterkompetenzen, die fir die strategische
Ausrichtung des Unternehmens auf die Bedirfnisse und Forde-
rungen der Kunden von entscheidender Bedeutung sind! Auch der
Einsatz von Denkrichtungen wie Total Quality Management oder
dem Kontinuierlichen Verbesserungsprozess findet Beriicksichti-

gung.

Der Textauszug wurde freundlicherweise von der DIHK-Bildungs-
GmbH, Bonn, zur Verfligung gestellt. Die komplette Broschiire
JAufstieg mit System" konnen Sie tiber www.dihk-bildungs-gmbh-
shop.de zum Einzelpreis von € 2,50 zzgl. Versandkosten bestellen.



TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Im Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen":

e eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, der der Fachrichtung Metall zugeordnet wer-
den kann oder

e eine mit Erfolg abgeschlossene Ausbildung in einem sonstigen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach mindestens zweijah-
rige einschldgige Berufspraxis oder

e eine mindestens vierjahrige einschldgige Berufspraxis, falls keine
abgeschlossene Ausbildung vorliegt.

Im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen":

Hier ist zusatzlich zu den oben genannten Praxiszeiten mindestens
ein weiteres Jahr Berufspraxis und eine bestandene Ausbilder-
eignungsprifung nachzuweisen.

Bitte beachten Sie:

Fir Studierende, deren Schulzeit schon etwas langer zuriickliegt
oder die sich in Mathematik und Physik unsicher fiihlen, wird der
Vorbereitungslehrgang ,Naturwissenschaftliche Grundlagen" drin-
gend empfohlen. Der Stoff dieses Lehrgangs wird beim Praxisstu-
dium Industriemeister Metall als bekannt vorausgesetzt.

Technische Voraussetzungen

Ein Teil der Lerninhalte wird von den Dozenten begleitend zum
klassischen Prasenzunterricht auch im virtuellen Klassenzimmer
(VC) vermittelt. Um an Unterrichten im VC teilnehmen zu kdnnen,
bengtigen Sie einen PC/Laptop/Tablet mit Webcam und Mikro
sowie einen Internetanschluss mit zeitgemaBer Ubertragungs-
geschwindigkeit.

VORBEREITUNGSLEHRGANGE

Zielgruppe

Dieser Grundlagenlehrgang richtet sich an die Interessenten aller
Praxisstudien zum Industriemeister und zum Technischen Fachwirt.
Studierenden, deren Schulzeit schon etwas langer zuriickliegt oder
die sich in Mathematik und Physik unsicher fiihlen, wird dieser
Lehrgang dringend empfohlen. Der Stoff dieses Lehrganges wird

in den Praxisstudien zum Industriemeister oder zum Technischen
Fachwirt als bekannt vorausgesetzt.

Inhalt

Zahlenbegriffe | Grundrechenarten | Bruchrechnen | Umstellen
von Formeln | Gleichungen | Lehrsatz des Pythagoras | Kreisbe-
rechnungen | Winkelfunktionen | Physikalische Basiseinheiten |
Abgeleitete Einheiten Linge, Fliche, Volumen, Masse, Dichte |
Gleichfdrmige Bewegung | Masse- und Tragheitsgesetz | Elektri-
sche Grundlagen | Ohmsches Gesetz

PRASENZ:

Augsburg

10. Mai bis 27. Juli 2022 (0352 TYLV 22A)
4. Okt. bis 20. Dez. 2022 (0353 TYLV 22A)
Dillingen 72 UStd.
10. Mai bis 27. Juli 2022 (8701 TYLV 22H)

5. Sept. bis 18. Nov. 2022 (8745 TYLV 22H)
Donauworth

3. Mai bis 27. Juli 2022 (8699 TYLV 22)

6. Sept. bis 16. Nov. 2022 (8746 TYLV 22I)
Kempten

2. Mai bis 13. Juli 2022 (6563 TYLV 22C)
26. Sept. bis 30. Nov. 2022 (6564 TYLV 22C)
Neu-Ulm

20. Juni bis 22. Juli 2022 (0789TYLV22F)

18 Abende

Preis
€ 410,-
ONLINE MIT TUTORIELLER BETREUUNG:

8. Juni bis 24. Aug. 2022 (0354 TYOV 22A)
14. Nov. 2022 bis 22. Febr. 2023 (0354 TYOV 22A)

Preis
€490,-

1



1
AUSBILDEREIGNUNG

Berufs- und Arbeitspadagogik
Ausbildungsvoraussetzungen prifen und Ausbildung
planen | Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung
von Auszubildenden mitwirken | Ausbildung durchfiihren |
Ausbildung abschlieBen
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2
GRUNDLEGENDE
QUALIFIKATIONEN

Lern- und Arbeitsmethodik

.Lernen lernen” | Subjektive und objektive Rahmenbedingungen
erkennen | Lerntechniken anwenden | Zeit- und Themenplanung |
Lernmethoden und Lernmedien | Gruppenarbeit | Rede- und Pra-
sentationstechniken

Rechtsbewusstes Handeln

Beriicksichtigung arbeitsrechtlicher Vorschriften | Betriebsverfas-
sungsgesetz | Sozialversicherung und Entgeltfindung |
Arbeitsschutz und Sicherheit | Umweltrecht | Produktverantwor-
tung und Produkthaftung

Betriebswirtschaftliches Handeln

Okonomische Handlungsprinzipien | Aufbau- und Ablauforganisa-
tion | Organisationsentwicklung | Methoden der Entgeltfindung |
Grundlagen des Rechnungswesens und der Kosten- und Leistungs-
rechnung

Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation
und Planung

Prozess- und Produktionsdaten | Planungstechniken und Analy-
semethoden | Prasentationstechniken | Technische Unterlagen |
Projektmanagementmethoden | Informations- und Kommunikati-
onsformen

Zusammenarbeit im Betrieb

Mitarbeiterentwicklung | Einfluss der Arbeitsorganisation auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima | Gruppenstruktur und
Gruppenverhalten | Fiihrungsverhalten und Fiihrungsgrundsatze |
Filhrungsmethoden | Kommunikation und Kooperation

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer
GesetzmaBigkeiten

Chemische Reaktionen | Energieformen im Betrieb | Berechnen be-
triebs- und fertigungstechnischer GréBen | Statistische Verfahren



3
HANDLUNGSSPEZIFISCHE
QUALIFIKATIONEN

Handlungsbereich ,Technik”

® Betriebstechnik
Kraft-, Arbeitsmaschinen Nutzung und Funktionserhaltung |
Instanthaltung | Erfassen und Bewerten von Schwachstellen |
Aufrechterhaltung der Energieversorgung im Betrieb | Aufstellen
und Inbetriebnahme von Anlagen | Steuer- und Regeleinheiten |
Lagerung von Werk- und Hilfsstoffen

® Fertigungstechnik
Planen und Analysieren von Fertigungsauftrige | Fertigungs-
verfahren und deren technologische Grundlagen | Steuern und
Optimieren von Fertigungsprozessen | Umsetzung von Instand-
haltungsvorgaben | NC-, CNC Steuerungen | Automatisierungs-
systeme | Rechnergestiitzte Systeme

® Montagetechnik
Planen und Analysieren von Montageauftrigen | Disposition |
Gestaltung von Montagearbeitsplatze | Automatische Mon-
tagesysteme | FMEA

Handlungsbereich ,,Organisation”

* Betriebliches Kostenwesen
Kostenrechnung und BAB | Uberwachen und Einhalten des
zugteilten Budgets | Kostenoptimierung und bedarfsgerechte
Lagerwirtschaft | Beeinflussen des Kostenbewusstsein der Mitar-
beiter | BAB mit Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentréger-
zeitrechnung | Kalkulationsverfahren und Deckungsbeitragsrech-
nung | Methoden der Zeitwirtschaft

® Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssysteme
Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen | Produktions-,
Mengen-, Termin- und Kapazititsplanungen | Arbeitsablaufpla-
nung, Materialflussgestaltung, Produktionsprogrammplanung
und Auftragsdisposition | luK-Systeme | Logistiksysteme |
Konfigurations- und Anderungsmanagement

® Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz
Arbeitssicherheit sowie Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz | Unterweisungen in der Arbeitssicherheit sowie Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz | Umgang und Lagerung von
umweltbelastenden und gesundheitsgefahrdenden Betriebsmit-
teln sowie Werk- und Hilfsstoffen | Gefahrdungsbeurteilungen
und Verbesserung der Arbeitssicherheit

Handlungsbereich ,Fiihrung, Personal, Kundenmanagement”

e Personalfiihrung
Bestimmung des Personalbedarfs bei technischen und organi-
satorischen Veranderungen | Mitarbeiterauswahl und -einsatz |
Akquirieren von Personal | Erstellen von Anforderungsprofilen,
Stellenbeschreibungen und von Funktionsbeschreibungen |
Aufgabendelegation | Kommunikations- und Kooperationsbe-
reitschaft | Fiihrungsmethoden und -mittel | KVP | Arbeits- und
Projektgruppen

® Personalentwicklung
Personalentwicklungsbedarf | Ziele der Personalentwicklung |
Instrumente und Methoden zur Potenzialeinschatzung | MaB-
nahmen der Personalentwicklung | Mitarbeiterférderung

® Qualitatsmanagement
Einfluss des Qualitditsmanagement | Qualitatsbewusstsein und
Kundenorientierung | Methoden zur Qualitétssicherung und
-verbesserung | Umsetzen der Qualitditsmanagementziele |
Rechtliche Rahmenbedingungen, Vertrdge und Vereinbarungen
im Hinblick auf Gewahrleistung, Garantie, Kulanz und Kunden-
bindung
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GEPRUFTE/R
INDUSTRIEMEISTER/-IN
METALL -

DIE PRUFUNG

Die Priifung zum/zur ,Gepriften Industriemeister/in" ist eine
o6ffentlich-rechtliche Prifung auf der Basis des Berufsbildungsge-
setzes und keine Lehrgangsabschlusspriifung. Die Prifungsanfor-
derungen sind in den fachlichen Priifungsbestimmungen geregelt.
Die Priifungsinhalte beziehen sich daher nicht nur auf den im Un-
terricht vermittelten Stoff, sondern auf die Prifungsbestimmungen
und die Berufspraxis.

Aufbau und Ablauf der Priifung
e Priifungsteil
«Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikationen

Prifungsfacher: Dauer:
Rechtsbewusstes Handeln 90 Min.
Betriebswirtschaftliches Handeln 90 Min.
Anwenden von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung 90 Min.
Zusammenarbeit im Betrieb 90 Min.
Berticksichtigen naturwissenschaftlicher und
technischer GesetzmaBigkeiten 90 Min.

® Priifungsteil
~Handlungsspezifische Qualifikationen”
Prifungsfacher: Dauer:

Handlungsbereich ,Technik” 240 Min.
Handlungsbereich Organisation 240 Min.
Handlungsbereich ,Flihrung und Personal” ca. 30 Min.

Situationsbezogenes Fachgespréch
Vorbereitungszeit ca. 30 Min.
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Ergebnismitteilung
Ca. 10 Wochen nach der schriftlichen Priifung erhalten Sie das Er-
gebnis in Form der sog. ,Ergebnismitteilung" schriftlich zugesandt.
In dieser finden Sie auch die notwendigen Informationen Gber die
Ergdnzungspriifung.

Miindliche Erganzungspriifung

In jedem Priifungsteil besteht fiir die schriftlichen Prifungsfacher

die Mdglichkeit einer miindlichen Ergénzungspriifung (Dauer ca. 20

Minuten). Gewichtung schriftlich : mundlich —> 2:1.

® Zum Bestehen
ist die Erganzungsprifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsiber-
greifende Basisqualifikationen” in max. 2 Fachern mdglich, unter
der Voraussetzung, dass hochstens zwei mangelhafte und keine
ungenigende Leistung vorliegen. Im Priifungsteil ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen" ist eine Erganzungsprifung nur in
einem Fach mdglich. Es darf max. eine mangelhafte und keine
ungenigende Leistung vorliegen.
Achtung: Eine mindliche Ergdnzungspriifung im situationsbezo-
genen Fachgesprach ist nicht mdglich.

® Zur Notenverbesserung
ist die Erganzungsprifung nicht méglich.

® Anmeldung zur miindlichen Erganzungspriifung
Mit der sog. ,Ergebnismitteilung” erhalten Sie auch die ndtigen
Hinweise zur Ergdnzungspriifung mit Angabe des voraussicht-
lichen Termins und des Anmeldeschlusses. Wenn Sie diese Prii-
fung wahrnehmen wollen, versdumen Sie nicht, sich anzumelden.

Priifungseinsicht/rechtsformlicher Bescheid

Es besteht die Mdglichkeit — nach Abschluss der miindlichen
Ergdnzungspriifungen - sich durch eine Priifungseinsicht tber

die individuelle Korrektur Ihrer Arbeit zu informieren. Setzen Sie
sich bitte dazu mit der Priifungsabteilung der IHK Schwaben in
Verbindung.

Einen rechtsférmlichen Bescheid geht Ihnen nach Abschluss jedes
Prifungsteils zu. Ist die Gesamtpriifung bestanden, erhalten Sie Ihr
Priifungszeugnis.

Bestehensregel

Die Priifung ist bestanden, wenn Sie in jedem der beiden Priifungs-
teile mindestens ausreichende Leistungen erbracht haben; dabei
dirfen jeweils in hdchstens einem Priifungsfach je Priifungsteil
nicht ausreichende Leistungen vorliegen.



Hilfsmittel und Rechtsstand

Die in den einzelnen Priifungsfachern zugelassenen Hilfsmittel und
den abgefragten Rechtsstand erhalten Sie ca. 4 bis 6 Wochen vor
der Priifung mit der Anmeldebestétigung/Einladung mitgeteilt.

Anmeldung und Einladung zur Priifung/Priifungsgebiihr

Die Zulassung zur Priifung muss vor Lehrgangsbeginn, spatestens
jedoch vier Monate vor der ersten schriftlichen Priifung vorliegen.
Eine verbindliche Anmeldung zur Prifung kann nur dann erfolgen,
wenn Ihnen zuvor das IHK-Zulassungsschreiben vorliegt.

Bitte die Anmeldung maximal flinf Wochen vor Anmeldeschluss
einreichen.

Zum Ausflllen des Formulars verwenden Sie eine aktuelle Software
von Adobe® Reader®. Sollte Ihr Webbrowser das direkte Ausfillen
von Formularen im Reader nicht unterstiitzen, kdnnen Sie das
Formular als PDF-Datei herunterladen und im Reader ausfillen.
Ihre Anmeldung reichen Sie am besten als PDF-Datei per E-Mail
ein, da lhnen hierbei eine automatische Eingangsbestatigung dieser
zugeht. Eine schriftliche Bestdtigung wird Ihnen in Form einer
Einladung ca. 4 - 6 Wochen vor dem Priifungstermin zugesandt.
Darin werden Sie Uber den genauen Priifungstermin, den Priifungs-
ort und die zugelassenen Hilfsmittel informiert.

Uber die Hohe der Priifungsgebiihr gibt der Gebiihrentarif der IHK
Schwaben Auskunft. Sie ist vor Eintritt in den jeweiligen Priifungs-
teil zu bezahlen.

Wiederholung der Priifung

Ein Prifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt
werden. Bereits bestandene Priifungsfacher werden automatisch
angerechnet, wenn die Wiederholungspriifung innerhalb von zwei
Jahren angetreten wird.

Abschluss
Bei erfolgreicher Priifung erhalten Sie den Titel ,Gepriifte/r
Industriemeister/-in Fachrichtung Metall" und eine englische
Formulierung ,Bachelor Professional of Metal Production
Technology and Operations (CCI)", die lhnen als Ubersetzungs-
hilfe dienen soll.

Weitere Auskiinfte zur Priifung
Nadja Fischer

Telefon 0821 3162-320
nadja.fischer@schwaben.ihk.de

Unmittelbarer Zugang zur Hochschule fiir Absolventen

der Praxisstudien

Um die hohe Attraktivitdt Bayerns als Hochschulstandort noch

weiter zu stdrken, hat die Staatsregierung neue Weichenstellungen

im Hochschulrecht vorgenommen. Den allgemeinen Hochschulzu-

gang erhalten erfolgreiche Absolventen der Meisterpriifung und

ihnen Gleichgestellte (Betriebswirte, Fachwirte, Fachkaufleute,

IT-Professionals). Damit kénnen Sie sich um einen Studienplatz

bewerben, und zwar

e in allen Studiengdngen aller Fachrichtungen

® an einer Universitat, einer Kunsthochschule oder einer Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften - Fachhochschule.

Sie mlssen vor Aufnahme des Studiums ein Beratungsgesprach an

der Hochschule ihrer Wahl fihren.

Néhere Informationen unter:
https://www.stmwk.bayern.de/studenten/
studium-und-abschluesse/
hochschulzugang.html

Anbieterliste

Diese WIS-Anbieterliste enthalt alle Anbieter von Vorbereitungs-
lehrgdngen auf 6ffentlich-rechtliche IHK-Weiterbildungsprifungen
und Sach- und Fachkundepriifungen, die der jeweiligen IHK
bekannt sind. Eine qualitative und inhaltliche Bewertung ist damit
nicht verbunden. Weitere Informationen zum Anbieter sowie zum
Inhalt und Ort des Lehrganges erhalten Sie direkt bei den Lehr-
gangsanbietern.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass auBer den genannten
noch weitere Anbieter am Markt tétig sein kénnen. Die Zusammen-
stellung erhebt keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit und stellt auch
keine Empfehlung dar.

Nihere Informationen unter:
https://www.wis.ihk.defihk-pruefungen/
anbieterliste.html

15



PRAXISSTUDIUM ALS
100 % LIVE-ONLINE-LEHRGANG

Details und
Anmeldung

Online
15. Mi3rz 2022 bis 18. Mai 2024 (0466 TMPM 22H)
Live-Unterricht im virtuellen Klassenzimmer:

14-t4gig samstags 07:30 bis 14:00 Uhr (gerade Kalenderwochen)

und 14-tégig dienstags und donnerstags 18:00 bis 21:15 Uhr
(ungerade Kalenderwochen),
zusatzlich 8 bis 10 Samstage nach Bedarf

6 Abschnitte/ca. 1.000 UStd.

Preis

€ 5.400,- (ohne AdA)

€ 5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 € 1.200,-

Abschnitt 2 € 1.000,-

Abschnitt 3 € 900,-

Abschnitt 4 € 900,-

Abschnitt 5 € 900,-

Abschnitt 6 € 500,-

AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdnde oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebihren

Priifungstermine
Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Mai 2023
Handlungsspezifische Qualifikationen: Mai 2024

PRAXISSTUDIUM ALS
BLENDED-LEARNING

Details und
Anmeldung

Augsburg
25. Febr. 2022 bis 17. Nov. 2023 (8488 TMPM 22A)

Dillingen
16. Sept. 2022 bis 11. Mai 2024 (0447 TMPM 22H)

15 Présenzunterrichtsblocke: freitags 16:00 bis 20:30 Uhr und
samstags 07:30 bis 14:45 Uhr, zusatzlich zwei Vollzeitwochen
(kurz vor den jeweiligen Priifungen)

Zur Unterrichtsunterstlitzung werden Lerninhalte via Online-

Training angeboten. Zur Nutzung der Online-Lerninhalte und

Ubungen ist ein Internetanschluss erforderlich.

5 Abschnitte/ca. 800 UStd.

Preis

€ 5.400,- (ohne AdA)

€ 5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 € 1.200,-

Abschnitt 2 € 1.200,-

Abschnitt 3 € 1.200,-

Abschnitt 4 € 1.200,-

Abschnitt 5 € 600,-

AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdande oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebihren

Priifungstermine

Lehrgangsstart Febr. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Nov. 2022
Handlungsspezifische Qualifikationen: Nov. 2023
Lehrgangsstart Sept. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Mai 2023
Handlungsspezifische Qualifikationen: Mai 2024
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BERUFSBEGLEITENDES
PRAXISSTUDIUM

Details und
Anmeldung

Augsburg

10. Jan. 2022 bis 25. Nov. 2023 (8645 TMPM 22A)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig dienstags und donnerstags 17:30 bis 20:45 Uhr,
zusdtzlich Vollzeitwochen

7. Sept. 2022 bis 8. Mai 2024 (8725 TMPM 22A)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig montags und mittwochs 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht ungerade Kalenderwoche),

zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen im Jahr

Dillingen

11. Jan. 2022 bis 18. Nov. 2023 (8647 TMPM 22H)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig dienstags und donnerstags 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht gerade Kalenderwochen),

zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen im Jahr

7. Sept. 2022 bis 11. Mai 2024 (8726 TMPM 22H)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig montags und mittwochs 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht gerade Kalenderwochen),

zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen im Jahr

10. Jan. 2023 bis 16. Nov. 2024 (0379 TMPM 23H)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tédgig dienstags und donnerstags 17:30 bis 20:45 Uhr,
zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen

Donauwdrth

11. Jan. 2022 bis 18. Nov. 2023 (1510 TMPM 221)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tédgig dienstags und donnerstags 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht gerade Kalenderwochen),

zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen im Jahr

13. Sept. 2022 bis 4. Nov. 2024 (8721 TMPM 22I)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-t4gig mittwochs und dienstags (bei Bedarf) 17:30 bis 20:45 Uhr

(Abendunterricht ungerade Kalenderwochen),
zusatzliche Abende und Vollzeittage

Kempten

16. Sept. 2022 bis 27. April 2024 (6568 TMPM 22C)
dienstags 17:15 bis 20:30 Uhr, freitags 16:30 bis 20:30 Uhr und
samstags 08:00 bis 14:30 Uhr,

bei Bedarf zusatzliche Abende und Vollzeittage

Memmingen

14. Sept. 2022 bis 20. Mai 2024 (0503 TMPM 22E)
montags und mittwochs 17:00 bis 21:00 Uhr und
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr,

bei Bedarf Zusatzunterricht

Neu-Ulm

14. Sept. 2022 bis 18. Mai 2024 (9964 TMPM 22F)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

mittwochs 17:00 bis 21:00 Uhr,

zusatzlich mehrere Tage Vollzeit

Nordlingen

11. Jan. 2022 bis 18. Nov. 2023 (1511 TMPM 22K)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig dienstags und donnerstags 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht gerade Kalenderwochen),

zusatzlich 2 bis 3 Vollzeitwochen im Jahr

13. Sept. 2022 bis 4. Nov. 2024 (1826 TMPM 22K)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig mittwochs und dienstags (bei Bedarf) 17:30 bis 20:45 Uhr
(Abendunterricht ungerade Kalenderwochen),
zusatzliche Abende und Vollzeittage

5 Abschnitte/ca. 1.000 UStd.

Ein Teil der Lerninhalte wird von den Dozenten begleitend zum
klassischen Prdsenzunterricht auch im virtuellen Klassenzimmer
(VC) vermittelt. Um an Unterrichten im V/C teilnehmen zu kénnen,
bendtigen Sie einen PC/Laptop/Tablet mit Webcam und Mikro
sowie einen Internetanschluss mit zeitgemaBer Ubertragungsge-
schwindigkeit.

Preis

€ 5.400,- (ohne AdA)

€5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 - 4 jeweils € 1.200,- | Abschnitt 5 € 600,-
AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbande oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebiihren

Priifungstermine

Lehrgangsstart Jan. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Nov. 2022
Handlungsspezifische Qualifikationen: Nov. 2023
Lehrgangsstart Sept. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Mai 2023
Handlungsspezifische Qualifikationen: Mai 2024

(fur Donauwdrth/Nérdlingen Nov. 2024)
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CRASHLEHRGANG IN
CA. 12 MONATEN

Details und
Anmeldung

Augsburg

25. April 2022 bis 13. Mai 2023 (8673 TMPM 22A)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig montags und freitags 17:30 bis 20:45 Uhr,
zusatzlich ca. 7 Wochen Vollzeit

Dillingen

25. April 2022 bis 13. Mai 2023 (8675 TMPM 22H)
samstags 07:30 bis 14:30 Uhr und

14-tdgig montags und freitags 17:30 bis 20:45 Uhr,
zusatzlich ca. 7 Wochen Vollzeit

Kaufbeuren

17. Sept. 2022 bis 28. Okt. 2023 (6573 TMPM 22D)
mittwochs 17:15 bis 20:30 Uhr und

samstags 08:00 bis 14:30 Uhr,

zusatzlich 4 Wochen Vollzeit

Kempten

14. Sept. 2022 bis 28. Okt. 2023 (9917 TMPM 22C)
mittwochs 17:15 bis 20:30 Uhr und

samstags 08:00 bis 14:30 Uhr,

zusétzlich 4 Wochen Vollzeit

4 Abschnitte/ca. 800 UStd.

Preis

€ 5.400,- (ohne AdA)

€ 5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 - 3 jeweils € 1.600,- | Abschnitt 4 € 600,-
AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdnde oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebihren

Priifungstermine

Alle Priifungen am Ende des jeweiligen Lehrgangs
Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen:
Mai oder November

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Mai oder November
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PRAXISSTUDIUM IN
VOLLZEIT

Details und
Anmeldung

Augsburg

17. Jan. bis 11. Nov. 2022 (8666 TMPM 22A)

1. Aug. 2022 bis 2. Mai 2023 (8705 TMPM 22A)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

Dillingen

17. Jan. bis 11. Nov. 2022 (8669 TMPM 22H)

1. Aug. 2022 bis 2. Mai 2023 (8706 TMPM 22H)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

Memmingen

24. Jan. bis 11. Nov. 2022 (9292 TMPM 22E)
23. Jan. bis 10. Nov. 2023 (0553 TMPM 23E)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

Neu-Ulm
24. Jan. bis 4. Nov. 2022 (6935 TMPM 22F)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

Nordlingen
1. Aug. 2022 bis 2. Mai 2023 (1828 TMPM 22K)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

3 Abschnitte/1.000 UStd.

Preis

€ 5.400,- (ohne AdA)

€ 5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 € 2.400,-

Abschnitt 2 € 1.500,-

Abschnitt 3 € 1.500,-

AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdnde oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebihren

Priifungstermine

Lehrgangsstart Jan. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Mai 2022
Handlungsspezifische Qualifikationen: Nov. 2023
Lehrgangsstart Aug. 2022:

Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen: Nov. 2022
Handlungsspezifische Qualifikationen: Mai 2023



CRASHLEHRGANG IN
CA. 7 MONATEN

Details und
Anmeldung

Dillingen

2. Mai bis 11. Nov. 2022 (8679 TMPM 22H)

2. Nov. 2022 bis 2. Mai 2023 (8748 TMPM 22H)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

Kaufbeuren

31. Okt. 2022 bis 28. April 2023 (6574 TMPM 22D)
montags bis freitags 08:00 bis 14:30 Uhr,

bei Bedarf Samstagsunterricht

Kempten

31. Okt. 2022 bis 28. April 2023 (6569 TMPM 22C)
montags bis freitags 08:00 bis 14:30 Uhr,

bei Bedarf Samstagsunterricht

Neu-Ulm

10. Okt. 2022 bis 12. Mai 2023 (9968 TMPM 22F)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

geplant Okt. 2023

3 Abschnitte/ca. 800 UStd.

Preis

€ 5.400,- (ochne AdA)

€ 5.790,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 € 2.400,-

Abschnitt 2 € 1.500,-

Abschnitt 3 € 1.500,-

AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdnde oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebiihren

Priifungstermine

Alle Prifungen am Ende des jeweiligen Lehrgangs
Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen:
Mai oder November

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Mai oder November

CRASHLEHRGANG IN
CA. 16 WOCHEN

Details und
Anmeldung

Augsburg

3. Jan. bis 3. Mai 2022 (8625 TMPM 22A)

20. Juni bis 29. Okt. 2022 (9766 TMPM 22A)

montags bis freitags 08:00 bis 15:45 Uhr bzw. 15:00 Uhr und
samstags 08:00 bis 15:00 Uhr

Dillingen

3. Jan. bis 3. Mai 2022 (8642 TMPM 22H)

13. Juni bis 28. Okt. 2022 (0370 TMPM 22H)

2. Jan. bis 2. Mai 2023 (0361 TMPM 23H)

montags bis freitags 08:00 bis 15:45 Uhr und
samstags zur Vertiefung des Stoffes nach Stundenplan

Kempten

10. Jan. bis 2. Mai 2022 (6570 TMPM 220)

20. Juni bis 29. Okt. 2022 (6571 TMPM 220C)

2. Jan. bis 29. April 2023 (9326 TMPM 23C)
montags bis samstags 08:00 bis 14:30 Uhr,

bei Bedarf Nachmittagsunterricht,

samstags zur Vertiefung des Stoffes nach Stundenplan
geplant 19. Juni bis Okt. 2023 (9328 TMPM 23C)

Neu-Ulm
20. Juni bis 29. Okt. 2022 (7004 TMPM 22F)
montags bis freitags 08:00 bis 15:00 Uhr

3 Abschnitte/ca. 750 UStd.

Preis

€6.000,- (ohne AdA)

€6.390,- (mit AdA)

Preisdetails:

Abschnitt 1 - 3 jeweils € 2.000,-

AdA € 390,-

inkl. IHK-Textbdnde oder alternative Literatur,
Zusatzliteratur: ca. € 50,- zzgl. Priifungsgebiihren

Priifungstermine

Alle Prifungen am Ende des jeweiligen Lehrgangs
Fachrichtungsubergreifende Basisqualifikationen:
Mai oder November

Handlungsspezifische Qualifikationen:

Mai oder November

19



WIR INFORMIEREN SIE GERNE

INFO-VERANSTALTUNGEN

Teilnahme ist kostenlos. Augsburg, Dillingen, N6rdlingen, Online

Fir die Online-Info-Sessions bendtigen wir Ihre Anmeldung Dagmar Merk

tber unsere Homepage. Telefon 0821 3162-453
dagmar.merk@schwaben.ihk.de

Online

10. Mai 2022, 07:30 Uhr Augsburg, Dillingen

14. Juli 2022, 17:30 Uhr Susanne Kirmayer

11. Okt. 2022, 17:30 Uhr Telefon 0821 3162-412

8. Nov. 2022, 17:30 Uhr susanne.kirmayer@schwaben.ink.de
Kaufbeuren, Kempten

Kempten Martin Kohler

27. April 2022, 18:00 Uhr Telefon 0831 57586-19
martin.kohler@schwaben.ihk.de

Memmingen

27. April 2022, 18:00 Uhr Memmingen

19. Sept. 2022, 18:00 Uhr Annette Renz
Telefon 08331 8361-11

Neu-Ulm annette.renz@schwaben.ihk.de

30. Marz 2022, 18:00 Uhr

28. Juni 2022, 18:00 Uhr Neu-Ulm

14. Sept. 2022, 18:00 Uhr Adrian Frosch

Telefon 0821 3162-422
Anderungen vorbehalten. adrian.frosch@schwaben.ihk.de
Bitte informieren Sie sich Gber die
Durchflihrung der Info-Veranstaltungen,
den jeweiligen Veranstaltungsort
bzw. liber zusatzliche Termine auf

unserer Homepage.

Gerne beraten wir Sie auch in einem persénlichen Gespréch,
auch online Gber ein Konferenztool.
Bitte vereinbaren Sie einen Termin mit uns.
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ANMELDUNG ZUM
PRAXISSTUDIUM

Bitte tatigen Sie Ihre Anmeldung Gber unsere Homepage. Sie suchen
die Veranstaltung, zu der Sie sich anmelden méchten. Der Button
JJetzt anmelden” fiihrt Sie zum Online-Anmeldeformular. Bitte
fullen Sie die Pflichtfelder dieses Formulars aus und bestatigen die
Kenntnisnahme der Teilnahmebedingungen und der Datenschutz-
erklarung.

Wir haben bei diesem ,Kleingedruckten" keine versteckten Besonder-
heiten eingebaut. Unser Ziel war es vielmehr, fiir unsere Vertrags-
beziehung faire und partnerschaftliche Regelungen zu finden. Wir
hoffen und wiinschen, dass Sie es genauso sehen.

Auf eine bei den langfristigen Praxisstudien flir Sie wichtige
Regelung mdchten wir besonders hinweisen:

Sie binden sich mit der Anmeldung nicht fir das ganze Praxis-
studium, vielmehr haben Sie die Mdglichkeit, Ihre Weiterbildung
nach jedem Abschnitt abzubrechen. Wir erwarten dazu nur eine
schriftliche Kiindigung spatestens 30 Tage vor dem ersten Tag des
neuen Abschnitts.

Bitte unterscheiden Sie zwischen der Anmeldung zum Praxisstudium
und der nachfolgend beschriebenen Priifungszulassung.

IHK-Wissensgarantie

Sie haben die Priifung in einem Praxisstudium einmalig nicht bestanden.
Kein Problem - Sie kdnnen den Lehrgang einmal kostenfrei wiederholen.

Wann gilt die IHK-Wissensgarantie?

PRUFUNGSZULASSUNG

Fir die Teilnahme an den Priifungen wahrend
und/oder am Ende Ihrer Weiterbildung missen,
die bei der Beschreibung des Praxisstudiums
angefiihrten beruflichen Voraussetzungen er-
fullt sein. Den Antrag auf Zulassung fir eine
Weiterbildungsprifung finden Sie auf der Home-
page der IHK Schwaben.

Die benotigten Nachweise kénnen Sie als PDF hochladen.
Die Zulassung zur Priifung muss vor Lehrgangsbeginn, spatestens
jedoch vier Monate vor der ersten schriftlichen Priifung vorliegen.

Eine verbindliche Anmeldung zur Priifung kann nur dann erfolgen,
wenn lhnen zuvor das IHK-Zulassungsschreiben vorliegt.

e Wenn Sie mindestens 80 % des kostenlos wiederholbaren Lehrganges bei der IHK Akademie Schwaben
besucht und die Gebiihren zur Génze bezahlt haben.

® Wenn Sie zur 6ffentlich-rechtlichen IHK-Priifung angetreten sind und diese nicht bestanden haben.

® Wenn der kostenlose Wiederholungslehrgang spétestens 12 Monate ab Datum der Priifung beginnt.

® Wenn der entsprechende Lehrgang wieder stattfindet und zum Buchungsende ein Teilnehmerplatz frei
ist. Es gelten die gleichen Anmeldebedingungen wie fiir alle anderen Interessenten. Nicht kostenlos sind
eventuell erforderliche neue Unterlagen, Priifungsgebiihren und Verbrauchsmaterial.

o |st kein Teilnehmerplatz frei oder wird der entsprechende Lehrgang nicht mehr angeboten/durchge-
fiihrt, besteht kein Anspruch auf Einlésung der IHK-Wissensgarantie.

Unser Sicherheitsnetz fiir alle unsere Teilnehmer in Praxisstudiengangen.
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AUFSTIEGS-BAFOG

Welche Lehrgdange werden gefordert?

Mit Aufstiegs-BAf6G werden Lehrgdnge zur Aufstiegsfortbildung
(DQR 6 und 7) mit mehr als 400 UStd. gefordert.

In unserem Angebot sind dies:

® Betriebswirte

e Technische Betriebswirte

e |ndustriemanager

® Industrietechniker

® Industriemeister

® Fachmeister

® Fachwirte

® Fachkaufleute

e Operative [T-Professionals

Neu in der Férderung sind Lehrgédnge in Teilzeit der ersten Fort-
bildungsstufe (DQR 5), die mehr als 200 Unterrichtsstunden um-
fassen.

Wie sieht die Forderung aus?

1. Lehrgangs- und Priifungsgebiihren bei Teilzeit- und Voll-

zeitlehrgdngen (einkommens- und vermdgensunabhingig)

® 50 9% Zuschuss auf die Lehrgangs- und Priifungsgebiihren

e Anspruch auf ein zinsgiinstiges Darlehen (maximal € 15.000,-);
Befreiung von der Zins- und Tilgungspflicht fir die Dauer der
MaBnahme und einer Karenzzeit von zwei, langstens sechs Jahren

e Bestehen Gefdrderte die Abschlusspriifung der Aufstiegsfortbil-
dung, werden ihnen auf Antrag 50 % des zu diesem Zeitpunkt
noch nicht fallig gewordenen Darlehens erlassen

2. Monatlicher Unterhaltungsbeitrag bei Vollzeitlehrgangen

(einkommens- und vermdgensabhingig)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Vollzeitlenrgangen erhalten

vom Staat einen monatlichen Unterhaltsbeitrag zum Lebensunter-

halt bis zu folgender Hohe als reinen Zuschuss:

e £ 783,- fir Alleinstehende ohne Kind

® £ 1.018,- fiir Verheiratete

Fir jedes weitere Kind wird ein Erh6hungsbeitrag von € 235,-

gewahrt. Bei Zahlung von Kranken- bzw. Pflegeversicherungsbei-

tragen erhoht sich der Unterhaltsbeitrag in der Regel um € 109,-.

Alleinerziehende kdnnen darliber hinaus einen monatlichen Zu-

schuss zu den notwendigen Kosten der Kinderbetreuung in Hohe

von € 150,- erhalten.

Bitte beantragen Sie diese Férderung vor Beginn der Weiterbildung

beim Amt fir Ausbildungsférderung (Landratsamt bzw. Stadtver-

waltung).

Wie wird das Darlehen zuriickgezahlt?
Das Darlehen ist wahrend der Weiterbildung und einer anschlie-
Benden Karenzzeit - insgesamt maximal 6 Jahre - zins- und
tilgungsfrei. AnschlieBend ist das Darlehen innerhalb von 10 Jahren
zurlickzuzahlen.

www.aufstiegs-bafoeg.de
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Das Aufstiegs-
BAF3G soll die Gleich-
wertigkeit von beruflicher
und allgemeiner Bildung unter-

streichen und dazu motivieren,
einen beruflichen Weiter-
bildungsabschluss
anzustreben.

Antragstellung
Aufgrund Ihrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie von uns
mit der Durchflihrungszusage die Antragsformulare. Die fiir den
Antrag erforderliche Bescheinigung des Lehrgangstragers ist bei-
geflgt. Der Antrag ist vor Lehrgangsbeginn beim Amt fiir Ausbil-
dungsforderung einzureichen:
e Stadtverwaltung Augsburg

Gogginger Str. 59, 86159 Augsburg, Tel. 0821 324-6935
e Stadtverwaltung Kaufbeuren

Kaiser-Max-Str. 1, 87600 Kaufbeuren, Tel. 08341 437-342 oder -361
e Stadtverwaltung Kempten

Rathausplatz 29, 87435 Kempten, Tel. 0831 2525-364
e Stadtverwaltung Memmingen

Marktplatz 4, 87700 Memmingen, Tel. 08331 850-126
® LRA Aichach-Friedberg

Minchner Str. 9, 86551 Aichach, Tel. 08251 92-163 oder -263
¢ LRA Augsburg

Prinzregentenplatz 4, 86150 Augsburg, Tel. 0821 3102-2614
¢ | RA Dillingen

GroBe Allee 24, 89407 Dillingen, Tel. 09071 51-253
® LRA Donau-Ries

Pflegestr.2, 86609 Donauwdrth, Tel. 0906 74-149, -233 oder -633
® LRA Glinzburg

An der Kapuzinermauer 1, 89312 Glinzburg, Tel. 08221 95-217
® LRA Landsberg

Von-KihImann-Str. 15, 86899 Landsberg/Lech, Tel. 08191 129-124
¢ LRA Lindau

Bregenzer Str. 35, 88131 Lindau, Tel. 08382 270-212
® LRA Neuburg-Schrobenhausen

Platz der Deutschen Einheit 1, 86633 Neuburg, Tel. 08431 57-310
® LRA Neu-Ulm

Kantstr. 8, 89231 Neu-Ulm, Tel. 0731 7040-1609, -1610 oder -1613
® | RA Oberallgdu

Oberallgduer Platz 2, 87527 Sonthofen, Tel. 08321 612-244
¢ |RA Ostallgau

Schwabenstr. 11, 87616 Marktoberdorf, Tel. 08342 911-257
® LRA Unterallgéu

Bad Worishofer Str. 33, 87719 Mindelheim, Tel. 08261 995-347
® LRA Weilheim-Schongau

Bauerngasse 5, 86956 Schongau, Tel. 08861 211-3175

Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an das fiir Sie zu-
stdndige Amt fiir Ausbildungsférderung oder an die Hotline 0800
6223634. Informationen sowie eine ausflhrliche Broschire sind
auch unter www.aufstiegs-bafoeg.de erhdltlich. Dort finden Sie
auch die Antragsformblatter zum Ausfiillen.



MEISTERBONUS DER BAYERISCHEN
STAATSREGIERUNG

0b Meister, Fachwirt, Fachkaufmann, operativer Professional oder
Betriebswirt - seit 1. September 2013 unterstiitzt der Freistaat
Bayern Absolventen der Praxisstudiengdnge mit einem ,Meister-
bonus". Mit diesem Meisterbonus will die Bayerische Staatsregierung
einen Anreiz schaffen, sich beruflich weiterzubilden und die eigene
Qualifikation zu stdrken. Sie gewahrt die finanzielle Anerkennung
fur eine bestandene Meister- oder Fortbildungspriifung.

Seit 1. Juni 2019:

€ 2.000,- bei erfolgreicher Weiterbildungspriifung
Weiterbildungsabsolventen, die ihre Meister- oder gleichgestellte
Fortbildungsprifung vor der fachlich und 6rtlich zustandigen Stelle
im Freistaat Bayern erfolgreich ablegen, erhalten den ,Meisterbonus
der Bayerischen Staatsregierung” in Hohe von € 2.000,-.
MaBgeblich ist dabei der Zeitpunkt der Feststellung des
Priifungsergebnisses.

Bitte Antragsstellung nicht vergessen

Die Absolventen der Meister- und Fortbildungspriifungen werden
von ihrer Wirtschaftskammer im Rahmen der Zeugnismitteilung
uber die Beantragung informiert und erhalten das Antragsformular.
Die zustdndige Kammer priift und sammelt die Antrdge und zahlt
den ,Meisterbonus” an jeweils zwei Stichtagen innerhalb eines
Jahres aus

Wohnsitz oder Arbeitsstelle in Bayern

Der Hauptwohnsitz oder Beschaftigungsort des Begiinstigten
muss zum Zeitpunkt der Priifungsanmeldung oder zum Zeitpunkt
der Feststellung des Priifungsergebnisses in Bayern liegen.

Mehrmalige Pramie mdglich

Darliber hinaus erhalten Absolventen von mehreren, fachlich
unterschiedlichen Weiterbildungen sogar fir jeden Abschluss
einen gesonderten ,Meisterbonus".

Fir diese Forderung der beruflichen Weiterbildung stehen Haus-
haltsmittel bis zum 31. Dezember 2022 (= Zeitpunkt der Fest-
stellung des Priifungsergebnisses) zur Verfligung. Mit einer Fort-
flihrung Uber 2023 hinaus ist zu rechnen, wird aber erst zu einem
spateren Zeitpunkt definitiv entschieden.

IHR EIGENBEITRAG UNTER
ANRECHNUNG VON BAFOG
UND MEISTERBONUS

Lehrgangspreis 5.790,00
.. nicht férderfahiger Skriptenanteil 150,00
forderfahiger Lehrgangspreis 5.640,00
+ Prufungsgebihr 510,00
Basis fiir die Forderung 6.150,00
.|. Zuschuss 50 % 3.075,00
Betrag KfW-Darlehen 3.075,00
./ Darlehenserlass bei Bestehen 50 % 1.537,50
.|. Meisterbonus bei Bestehen 2.000,00
Restbetrag .[. 462,50
+ nicht forderfahiger Skriptenanteil 150,00
mein Eigenbeitrag nach Forderung .- 312,50

a4

23



STEUERLICHE FORDERUNG

Der Besuch von Weiterbildungsveranstaltungen kann bei der Ein-

kommensteuererkldrung berticksichtigt werden. Grundsatzlich ist

dabei zu unterscheiden zwischen Fort- oder Weiterbildungskosten
und Ausbildungskosten. Im einzelnen sind hier folgende Vorschrif-
ten von Bedeutung (Stand August 2021):

Fort- oder Weiterbildungskosten

Fort- oder Weiterbildungskosten sind alle ,Aufwendungen, die ein
Arbeitnehmer leistet, um seine Kenntnisse und Fertigkeiten im aus-
gelibten Beruf zu erhalten, zu erweitern oder den sich dndernden
Anforderungen anzupassen” (vgl. R 34 LStR). Dies diirfte in der
Regel fiir alle unsere Veranstaltungen zutreffen. Zu den Fort- oder
Weiterbildungskosten gehdren alle Aufwendungen, die durch den
Besuch der Veranstaltung anfallen (z. B. Lehrgangs- und Priifungs-
gebiihren, Fachbiicher und die Fahrtkosten zum Veranstaltungsort).
Bei Verwendung eines PKWs kénnen Vollzeitbeschaftigte hierfur

€ 0,30 pro gefahrenen Kilometer ansetzen. Fiir Teilzeitbeschaftigte
gilt die Entfernungspauschale.

Dies kann zu einer erheblichen Steuerersparnis fiihren und sollte
daher bei der Entscheidung Uber die Teilnahme an einer Weiter-
bildung unbedingt berlicksichtigt werden.

Erhalten Sie von Dritten einen Zuschuss zu Ihren Fort- oder Weiter-
bildungskosten (z. B. Arbeitsagentur oder von lhrem Arbeitgeber),
so reduzieren sich dadurch die steuerlich absetzbaren Aufwen-
dungen. Fort- oder Weiterbildungskosten sind in dem Jahr steuer-
lich geltend zu machen, in dem sie tatsachlich gezahlt werden. Das
gleiche gilt fiir erhaltene Zuschisse.

Das Jahr, in dem der Abschnitt stattfindet, ist nicht maBgebend.
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Fort- oder Weiterbildungskosten sind steuerlich Werbungskosten
und kdnnen damit bei den Einkiinften aus nichtselbststandiger
Arbeit (= Arbeitslohn) abgezogen werden. Zu beachten ist aller-
dings, dass bei den Einklinften aus nichtselbststandiger Tatigkeit
bereits ein Werbungskostenpauschbetrag von € 1.000,- pro Jahr
vom Finanzamt angesetzt wird. Die Fort- und Weiterbildungsko-
sten wirken sich damit nur dann in voller Hohe steuermindernd
aus, wenn bereits anderweitige Werbungskosten von mindestens
€ 1.000,- anfallen. (z. B. durch Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte).

Ausbildungskosten

Ausbildungskosten liegen vor, wenn Veranstaltungen besucht
werden, um Kenntnisse zu erwerben, die als Grundlage fiir eine
Berufsausiibung notwendig sind. Sofern es sich um eine erstmalige
Berufsausbildung handelt, sind die Aufwendungen bis zur Hohe
von € 4.000,- als Sonderausgabe abzugsfahig. Die Kosten flr wei-
tere Berufsausbildungen stellen hingegen in voller Hohe Werbungs-
kosten bei den Einkiinften aus nichtselbststédndiger Arbeit dar.

Hdhe der Steuerersparnis

Die Ersparnis an Einkommensteuer hdngt von der Héhe des jahrlich
zu versteuernden Einkommens und dem Familienstand ab. Entspre-
chend Ihren persénlichen Verhaltnissen reduziert sich zusatzlich
ggf. noch der Solidaritatszuschlag und die Kirchensteuer. Fir
weitere Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren steuerlichen Berater.

Die Steuerersparnis betrdgt ca. 20 % bis 35 % der Weiterbildungs-
kosten.



BEGABTENFORDERUNG
BERUFLICHE BILDUNG

WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM

Das Programm des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung
will durch die finanzielle Férderung der Weiterbildung junger Fach-
krafte die Attraktivitdt des dualen Ausbildungssystems steigern
und den Fachkraftenachwuchs sichern.

Fir die Aufnahme in die Férderung kdnnen sich junge Absolventen
(unter 25 Jahre zum Zeitpunkt der Aufnahme unter Beriicksichti-
gung anrechnungsfihiger Zeiten) einer Berufsausbildung bewerben,
die ihre Abschlusspriifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
mit 87 Punkten (1,9) oder besser abgelegt haben oder eine beson-
ders erfolgreiche Teilnahme an einem Uberregionalen beruflichen
Leistungswettbewerb nachweisen kénnen.

Den Antrag auf Aufnahme erhalten Sie bei der IHK. Im September
ist Bewerbungsschluss flr das kommende Forderjahr.

Genauer Einsendeschluss Gber www.schwaben.ink.de » Aus- und
Weiterbildung » Ausbildung » Weiterbildungsstipendium

Die IHK entscheidet tber die Aufnahme in die Férderung, ermittelt
die Hohe des Forderbetrages und zahlt die Férdergelder aus.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme!
Hochschulabsolventen kénnen nicht gefordert werden.

Hohe des Forderbetrages

Die Forderung lauft tber drei Jahre. Pro Forderjahr sind € 2.700,-,
in den drei Jahren maximal € 8.100,-, an Férdermitteln bereitge-
stellt. Der Eigenanteil betrdgt 10 % je FérdermalBBnahme.

Die
Informationen
zur Forderung der
Weiterbildung sind
sorgféltig recherchiert,

trotzdem kénnen wir
keine Garantie fir
die Richtigkeit
ibernehmen.

Was wird gefordert?

Gefordert werden

e die Teilnahme an anspruchsvollen MaBnahmen zum Erwerb von
beruflichen Qualifikationen,

e die Vorbereitung auf Priifungen der beruflichen Aufstiegsfortbil-
dung,

e die Teilnahme an anspruchsvollen BildungsmaBnahmen, die der
Entwicklung fachiibergreifender und allgemeiner beruflicher oder
sozialer Kompetenzen oder der Personlichkeitsbildung dienen,

e berufsbegleitende Studiengédnge, die auf Ausbildung und Berufs-
tatigkeit des Stipendiaten fachlich/inhaltlich aufbauen.

Beispiele gefdrderter Weiterbildung

Praxisstudien zum Fachwirt, Fachkaufmann oder Industriemeister,
staatl. gepr. Techniker, neue Technologien, Fremdsprachen,
Sprachreisen, Rhetorik, Managementkurse, Technik fiir Kaufleute,
kaufméannisches Wissen fiir technische Fachkrafte etc.

E(’jrderféhig sind Teilnahmegeblhren, Fahrtkosten, Aufenthalts- und
Ubernachtungskosten und notwendige Arbeitsmittel (IT-Bonus).

Infos zum Programm Begabtenfdorderung
Veronika Ott

IHK-Geschéaftsbereich Ausbildung und Priifung
Telefon 0821 3162-182

E-Mail veronika.ott@schwaben.ihk.de
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GEPRUFTE/R TECHNISCHE/R
INDUSTRIEMANAGER/-IN

Eine echte
Alternative

zum Hochschul-
studium

GEPRUFTE/R TECHNISCHE/R
BETRIEBSWIRT/-IN

Eine echte
Alternative

zum Hochschul-
studium

Master Professional Techn. Industriemanager/-in [l Gepr. Techn. Betriebswirt/-in n _

Sie haben lhren Industriemeister erfolgreich hinter sich gebracht
und suchen nach einer weiteren Mdglichkeit der beruflichen Qua-
lifizierung, um hoherwertige Aufgaben erfillen bzw. bestehende
Positionen noch besser ausfiillen zu kénnen. Ein Studium beginnen,
Theorie pauken, kiindigen? Dazu gibt es Alternativen, die mehr sind
als eine ,Ersatzlésung".

Mit dem Praxisstudium zum Technischen Industriemanager
erarbeiten Sie sich praxisnahe Kompetenzen fir die Bereiche Ma-
nagement, Betriebsfiihrung, Instandhaltung, technischer Vertrieb,
Inbetriebnahme, Entwicklung und Prozessmanagement.

Technische Industriemanager positionieren die Geschaftsfelder
eines Unternehmens unter Berlcksichtigung technologischer
Entwicklungen strategisch dauerhaft am Markt und entwickeln

sie weiter. Sie erarbeiten technische Losungen in den Bereichen
Konstruktion, Fertigung, Montage, Instandhaltung und Services
kostenbewusst und ressourceneffizient und tibernehmen unter-
nehmensinterne und -externe technologische Beratungsaufgaben.
Sie analysieren produktspezifische Projekt- und Prozessstrukturen
und optimieren diese laufend.

Nzhere Auskiinfte

Susanne Kirmayer

Telefon 0821 3162-412
susanne.kirmayer@schwaben.ihk.de
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Techniker und Kaufleute kommen mit ihren Kernkompetenzen allein
nicht mehr aus. Kaufleute sehen die Welt mit anderen Augen als
Techniker und sie sprechen eine andere Sprache. Erfolg stellt sich
ein, wenn sich technische und kaufmannische Kenntnisse, Fertig-
keiten und Erfahrungen aus der Betriebspraxis mit strategischer
und operationaler Managementkompetenz vereinen. Mit dem
Praxisstudium zum Technischen Betriebswirt erarbeiten Sie sich

die unternehmerischen Handlungskompetenzen, um betriebswirt-
schaftliche und technische Probleme zu I6sen.

lhr Einsatzspektrum ist das mittlere und héhere Management in
allen Bereichen des produzierenden Dienstleistungs- oder Handels-
gewerbes. Nach unseren bisherigen Erfahrungen ist der Einsatz des
Technischen Betriebswirts als Projektleiter oder als Prozesscon-
troller, aber auch in den Bereichen Technischer Einkauf, Control-
ling, Materialwirtschaft, Organisation, Fertigungsvorbereitung,
Projektierung, Kalkulation und im Verkauf erklarungsbediirftiger
Produkte sehr gut mdéglich.

Nahere Auskiinfte

Tuba Cetrez

Telefon 0821 3162-450
tuba.cetrez@schwaben.ihk.de
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