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„Es fehlen mittlere Führungskräfte, die sowohl über fundierte Erfahrungen als auch über theoretische Grundlagen verfügen, um die  
Funktionszusammenhänge der betrieblichen und wirtschaftlichen Bereiche aus einer umfassenden Sicht sehen zu können.“

Dies ist einer der Grundgedanken, der 1971 zur Gründung des Bildungszentrum Schwaben geführt hat. In den folgenden 50 Jahren hat sich 
die IHK Akademie Schwaben zur Nummer 1 bei der Fachkräftesicherung in Schwaben entwickelt. Bis heute wurden 700.000 Menschen in den 
Bildungszentren in ganz Schwaben qualifiziert.

Auch weiterhin verfolgen alle unsere Bemühungen ein großes, übergeordnetes Ziel: die Fachkräftesicherung. Und zwar so praxisnah wie 
möglich. Unsere Weiterbildungsangebote halten Schritt mit den Entwicklungen in der Wirtschaft und am Arbeitsmarkt und setzen die Trends.

Seit 20 Jahren bietet die IHK Akademie auch Online-Trainings an. Jetzt haben die Online-Formate in sehr kurzer Zeit in großem Umfang Einzug 
in die Unternehmen gehalten. Im aktuellen Programm verfolgen wir die Strategie, in allen Weiterbildungsangeboten zwischen 10 und 100 % 
Online-Anteile zu realisieren. Sie erhalten eine Wahlmöglichkeit, Seminare in Online oder Präsenz zu besuchen. Lehrgänge und Praxisstudien 
werden vermehrt auch als Blended-Learning angeboten. Dabei werden Online-Lernphasen mit Präsenzunterricht didaktisch verschränkt und 
damit die Vorteile beider Lernarrangements kombiniert. Dafür haben wir unsere Bildungszentren mit neuen Medien für interaktiven Unterricht 
ausgestattet. Neuestes Flaggschiff ist das Bildungszentrum Dillingen im Haus der Wirtschaft Nordschwaben. Wir sind stolz darauf, damit eine  
Lücke in der Weiterbildungslandkarte Schwabens geschlossen zu haben und geben der regionalen Fachkräftesicherung einen zusätzlichen Schub.

Wir bleiben Ihr Dienstleister für berufliche Weiterbildung.  
Fordern Sie uns. Wir sind für Sie da.

Manfred Lang

Geschäftsführer 
IHK Akademie Schwaben

Seit 50 Jahren der Fachkräftesicherung verpflichtet

+++ NEWS +++  Neues IHK-Bildungszentrum in Dillingen  +++ NEWS +++  

Erste Teilnehmer der IHK Akademie Schwaben haben bereits Ende August 2020 das neue Haus der Wirtschaft Nordschwaben 
in Besitz genommen. Die Lernwerkstatt 4.0 ist von Anfang an voll besetzt. Im Gebäude wurden großartige Voraussetzungen 
geschaffen für eine moderne Weiterbildung mit neuen Medien für interaktiven Unterricht. Die Technik im Haus ist auf dem 
neuesten Stand, denn Digitalisierung hat hohe Anforderungen an Weiterbildung.
Die neu geschaffenen Bildungsräume stehen den Unternehmen auch für die Durchführung firmeninterner Seminare zur 
Verfügung. Denn Bildung und Fachkräftesicherung für die Nordschwäbische Wirtschaft wird im „Haus der Wirtschaft“ 
großgeschrieben.

+++ NEWS +++  Die attraktivste Aufstiegsförderung aller Zeiten  +++ NEWS +++  

Das Aufstiegs-BAföG ist jetzt noch attraktiver. Die Geförderten können sich über höhere Zuschüsse, Unterhaltsbeiträge, 
Freibeträge und Darlehenserlasse freuen. Zusammen mit dem Meister-Bonus sind jetzt über 100 % der Lehrgangs- und 
Prüfungsgebühren gefördert. Wir informieren zur Förderung und zu unseren Praxisstudiengängen für Fachwirte, Meister 
und Betriebswirte jetzt auch in Online-Info-Sessions.

+++ NEWS +++  Die Zeit ist reif für Online-Trainings  +++ NEWS +++  

Weniger Präsenz – mehr Flexibilität. Wir realisieren in unseren Praxisstudiengängen zwischen 10 und 70 % Online-Anteile. 
Diese Blended-Learning-Lernarrangements kombinieren die Vorteile von Online-Lernphasen mit Präsenzunterricht. So geht 
Weiterbildung heute. Diese Kombi wird auch bei vielen unserer Zertifikatslehrgänge eingesetzt. Vermehrt gibt es eine Wahl- 
möglichkeit Fach- und Führungsseminare auch Online zu besuchen. Das ist unser strategisches Versprechen für die Zukunft.

+++ NEWS +++  Aktiver Klimaschutz  +++ NEWS +++  

Selbst aktiv werden und die Umwelt schützen, das war der Grund, warum wir auf den Dachflächen des Bildungszentrums 
Augsburg-West Photovoltaik montiert haben. Mit unserer 75 kWp Photovoltaikanlage beziehen wir Energie aus der Sonne 
und wandeln diese in Strom um. Rund 70% des so erzeugten Stromes nutzen wir direkt im Bildungszentrum.



Unsere Angebote  
für den Bereich  
Wirtschaft

• Betriebswirte, Fachwirte, Fachkaufleute

• Praxisstudium mit IHK-Prüfung

• Management, Führung

• General Management

• Gesundheitsmanagement

• Führung und Coaching

• Personal

• Personalmanagement

• Personalabrechnung

• Rechnungswesen, Steuern, Finanzen

• Buchführung, Grundlagen Rechnungswesen

• Bilanzierung, Steuerrecht

• Controlling, Kostenrechnung, Finanzen

• Marketing, Vertrieb

• Lehrgänge mit Abschluss

• Marketing

• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit

• Vertrieb

• Veranstaltungen, Messen

• Telefontraining

• Sachkundeprüfung: Freiverkäufliche Arzneimittel

• Einkauf

• International

• Zoll und Außenwirtschaft

• Zoll aktuell

• Assistenz, Sekretariat

• Lehrgänge mit Abschluss

• Seminare

• Immobilien- und Bauwirtschaft



Unsere Angebote  
für den Bereich  
Technik

• Meister, Industrietechniker

• Praxisstudium mit IHK-Prüfung

• Informationstechnik, Datenverarbeitung

• Netzwerke und Administration

• Textverarbeitung

• Kommunikation und E-Mail

• Tabellenkalkulation

• Präsentation

• Datenbanken

• Projektverwaltung

• IT-Sicherheit und Datenschutz

• Layout- und Bildbearbeitung

• Entwicklung und Programmierung

• Produktionsmanagement, Digitalisierung

• Produktionsmanagement

• Industrie 4.0

• Fertigung und Montage

• REFA-Ausbildung

• Instandhaltung, Kundendienst

• Technische Grundlagen

• Entwicklung, Konstruktion, CAD

• Innovation, Produktentwicklung, Konstruktion

• CAD-Technik

• AutoCAD

• Inventor

• Solid Works

• NX

• Elektronik, Mechatronik

• Elektrofachkraft

• Elektronik

• Mechatronik

• SPS-Technik

• Metall, Schweißen

• CNC-Technik

• Schweißen/DVS

• Faserverbund GFK/CFK, Leichtbau

• Ressourcenmanagement, Energieeffizienz

• Arbeitsschutz, Sicherheit

• Arbeitssicherheit

• Verkehr, Gefahrgut

• Bewachungsgewerbe, Veranstaltungssicherheit



Unsere  
bereichsübergreifenden  
Angebote

• Ausbildung

• Ausbildung der Ausbilder

• Seminare für Ausbilder

• Seminare und Lehrgänge für Auszubildende

• Prüfungsvorbereitung für Auszubildende

• Kommunikation, Methoden

• Kommunikation

• Projekt- und Prozessmanagement

• Innovations- und Ideenmanagement

• Trainings- und Präsentationskompetenz

• Persönliche Kompetenz

• Methodenkompetenz

• Fremdsprachen

• Englisch für den Beruf

• Deutsch als Fremdsprache

• Qualitätsmanagement

• DGQ-Lehrgänge

• Qualitätsmanagement

• Technische Dokumentation

• Logistik

• Lehrgänge mit Abschluss

• Seminare



INHOUSE- 
TRAININGS
Alle unsere Seminarthemen  
bieten wir auch  
maßgeschneidert und  
individuell für Ihr  
Unternehmen an.

Ihre Ansprechpartnerin: Kerstin Rosner | Telefon 0821 3162-296 | kerstin.rosner@schwaben.ihk.de

• Führung, Kommunikation, Methoden

• Führungskräfte-Entwicklung

• Projekt- und Changemanagement

• Konfliktmanagement

• Organisationsmanagement

• Marketing, Vertrieb

• Telefonkompetenz

• Kundenservice und Dienstleistungen

• Verkaufsaktiv und motiviert im Innendienst

• �Social Media

• Personalwesen, Ausbildung

• �Arbeitsrecht

• �Der Ausbilder als Lernbegleiter

• �Vom Schüler zum Azubi

• �Ausbildung der Ausbilder

• Internationales, Fremdsprachen

• �Zoll – Export und Import

• �Lieferantenerklärung

• �Exportkontrolle

• �Business English

• IT

• �Büroanwendungen (Office, Photoshop, InDesign etc.)

• �IT-Security

• �CAD-Schulungen

• �Software-Entwicklung und Programmierung

• Technik

• �Produktentwicklung/Konstruktion

• Produktionsmanagement

• Arbeitssicherheit

• Digitalisierung

TOP-Four erfolgreich 
durchgeführter 
Inhouse-Trainings



Das neue Arbeit-von-morgen-Gesetz

Mehr Fördermittel für Unternehmen 
Weiterbildung, die über den unmittelbaren betrieblichen und arbeitsplatzbezogenen Qualifizierungsbedarf hinausgeht, ist ebenso wie Ausbildung 
eine wichtige Grundlage für die langfristige Fachkräftesicherung. Unabhängig von Alter, Gesamtzahl Ihrer Mitarbeiter und deren ursprünglicher 
Ausbildung bezuschusst die Bundesagentur für Arbeit Weiterbildungs- und Lohnkosten in einer Höhe von 25 bis zu 100 % bei einer Qualifizierung 
während der Arbeitszeit.

Gerne kommen wir ins Gespräch mit Ihnen

GEWERBLICH-TECHNISCH 
Allgäu/Lindau
Uwe Hotz 
uwe.hotz@schwaben.ihk.de 
Telefon 08341 96681-17

GEWERBLICH-TECHNISCH/KAUFMÄNNISCH 
Westschwaben
Dietmar Jäger 
dietmar.jaeger@schwaben.ihk.de 
Telefon 0731 98565-29

GEWERBLICH-TECHNISCH/KAUFMÄNNISCH 
Nordschwaben
Aniko Bergmann 
aniko.bergmann@schwaben.ihk.de 
Telefon 09071 77032-22

KAUFMÄNNISCH 
Augsburg
Georgeta Schild 
georgeta.schild@schwaben.ihk.de 
Telefon 0821 3162-432

GEWERBLICH-TECHNISCH 
Augsburg
Otto Schindler 
otto.schindler@schwaben.ihk.de 
Telefon 0821 24091-13

KAUFMÄNNISCH 
Allgäu/Lindau
Nicole Hildebrand 
nicole.hildebrand@schwaben.ihk.de 
Telefon 0831 57586-201

Über eine Förderung entscheiden  
die Agentur für Arbeit und die 
Jobcenter. Voraussetzung der 
Förderung ist die arbeitsmarktliche 
Relevanz der Weiterbildung.

•	� Umfangreiche Vermittlung von 
Fertigkeiten, Kenntnissen und 
Fähigkeiten

•	� Qualifizierung dauert mehr als 
120 Stunden

•	� Erwerb eines Berufsabschlusses  
liegt mindestens vier Jahre 
zurück

•	� Mitarbeiter wurde in den letzten 
vier Jahren nicht vergleichbar 
gefördert (Basis 01.01.2019)

•	� Qualifizierung und Träger sind 
nach AZAV zugelassen

Unternehmens- 
größe

Arbeitsentgelt  
während der  
Weiterbildung

bis zu 90 % bis zu 65 % bis zu 40 %

Kleinstunternehmen 
< 10 MA

KMU
< 250 MA

Größere Unternehmen
> 250 MA

Großunternehmen
> 2.500 MA

bis zu 40 %

€€ €

Kosten der  
Weiterbildung

bis zu 100 % bis zu 65 % bis zu 40 % bis zu 30 %

€ € € €

€

Bis zu 100 % ab 45 Jahren und  
für schwerbehinderte Menschen

Bis zu 100 % bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen

Bis zu 100 % bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen



Unsere Weiterbildungsformate

Praxisstudiengänge mit IHK-Prüfung 
Diese speziellen Vorbereitungslehrgänge auf öffentlich-rechtliche Weiterbildungsprüfungen dauern zwischen 440 und 1.080 Unterrichts-
stunden. Der Unterricht verfolgt gleichzeitig die Ziele einer optimalen Vorbereitung auf die bundeseinheitliche IHK-Prüfung und der Vermitt-
lung von Kenntnissen und Fertigkeiten, wie sie in den Unternehmen zum Einsatz kommen. Das Unterrichtsgespräch wird durch Praktiker aus 
den Unternehmen initiiert und moderiert, die ihre langjährige Berufserfahrung in das Unterrichtsgeschehen einbringen. Die Abschlüsse sind 
gemäß dem Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) den Universitäts- und Hochschulabschlüssen gleichgestellt.

Mit Vorurteilen aufräumen! – Fakten zum Fachwirt, Meister und Co. 
Mit einem Hochschulabschluss in der Tasche verdient man keineswegs generell mehr als ein Nicht-Akademiker. Gleichzeitig ist die Chance, 
nach einem Studium eine unbefristete Anstellung zu finden, geringer als mit einem Abschluss der Höheren Berufsbildung. Höchste Zeit 
also, mit den gängigen Vorurteilen aufzuräumen und den Karriereweg der Beruflichen Bildung noch stärker als lohnende Alternative zum 
akademischen Studium hervorzuheben.

Vergleicht man Gehälter von Akademikern und Nicht-Akademikern, sollte das Lebenseinkommen verglichen werden. Eine aktuelle Studie des 
Instituts für Angewandte Wirtschaftsforschung (IAW) zeigt, dass der kumulierte Verdienst einer Person mit Ausbildung und anschließender 
Weiterbildung am Ende des Erwerbslebens fast gleichauf mit dem von jemandem mit Hochschulabschluss liegt, nämlich bei etwa 1,4 Millio-
nen Euro. Dabei gelingt es den Akademikern erst recht spät in ihrem (Berufs-)Leben, den durch längere Qualifizierungszeiten entstandenen 
Einkommensnachteil aufzuholen. Insbesondere in kostenintensiven Lebensphasen wie der Familiengründung oder dem Erwerb einer Immobi-
lie verfügen beruflich Qualifizierte also bereits über ein gutes finanzielles Polster, während Akademiker nicht selten noch ihren Studienkredit 
abstottern müssen.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist der Befristungsanteil. Nach Zahlen des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) liegt dieser 
für Absolventen einer Meister-/Technikerausbildung bei nur 5,3 Prozent. Der Anteil der Akademiker in einem befristeten Beschäftigungsver-
hältnis rangierte indes mit 11 Prozent deutlich über diesen Werten. Zwar werden Stellen im Wissenschaftsbetrieb, die eher von Akademikern 
eingenommen werden, häufig befristet ausgeschrieben. Gleichwohl ist der Unterschied zu den Absolventen der Höheren Berufsbildung 
beachtlich.

Das Arbeitslosenrisiko sinkt mit steigendem Bildungsniveau. Seit dem Jahr 1975 hat sich die Rangfolge bei den Arbeitslosenquoten in den 
Qualifikationsebenen nicht verändert. Nach Berechnungen des IAB lag die qualifikationsspezifische Arbeitslosenquote für Akademiker im 
Jahr 2018 stabil bei 2,1 Prozent. Bei Fachkräften, die sich zum Fachwirt oder Meister weiterqualifiziert haben, betrug die Arbeitslosenquote 
im Vergleichszeitraum hingegen lediglich 1,2 Prozent – und sank zudem dabei gegenüber dem Vorjahreszeitraum um 0,3 Prozentpunkte. 
Dies zeigt: Eine duale Ausbildung mit anschließender Aufstiegsfortbildung schützt noch besser vor Arbeitslosigkeit als ein Studium.

Master Professional 
DQR 7

Techn. Industriemanager/-in Gepr. Techn. Betriebswirt/-in

Industrietechniker/-in Industrie- u. Fachmeister/-in Operative IT-Professionals Fachwirt/-in Fachkaufmann/-frau

IT-Fachspezialisten

Berufspraxis

Berufsausbildung

Strategische IT-Professionals Gepr. Betriebswirt/-in

Bachelor Professional 
DQR 6



Förderung der Weiterbildung
Aufstiegs-BAföG  (Stand 1. August 2020)

WELCHE LEHRGÄNGE WERDEN GEFÖRDERT?
Mit Aufstiegs-BAföG werden Lehrgänge zur Aufstiegsfortbildung (DQR 6 und 7) mit mehr als 400 UStd. gefördert. 

In unserem Angebot sind dies: 
Betriebswirte, Technische Betriebswirte, Industriemanager, Industrietechniker, Industriemeister, Fachmeister, 
Fachwirte, Fachkaufl eute und operative IT-Professionals

Neu in der Förderung sind Lehrgänge in Teilzeit der ersten Fortbildungsstufe (DQR 5), die mehr als 200 Unterrichtsstunden umfassen.

WIE SIEHT DIE FÖRDERUNG AUS?
1.  Lehrgangs- und Prüfungsgebühren bei Teilzeit- und Vollzeitlehrgängen 

(einkommens- und vermögensunabhängig)
• 50 % Zuschuss auf die Lehrgangs- und Prüfungsgebühren

 •  Anspruch auf ein zinsgünstiges Darlehen (maximal € 15.000,-); Befreiung von der Zins- und Tilgungspfl icht für die Dauer der Maßnahme und 
einer Karenzzeit von zwei, längstens sechs Jahren

 •  Bestehen Geförderte die Abschlussprüfung der Aufstiegsfortbildung, werden ihnen auf Antrag 50 % des zu diesem Zeitpunkt noch nicht fällig 
gewordenen Darlehens erlassen

2. Monatlicher Unterhaltungsbeitrag bei Vollzeitlehrgängen (einkommens- und vermögensabhängig)
  Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Vollzeitlehrgängen erhalten vom Staat einen monatlichen Unterhaltsbeitrag zum Lebensunterhalt bis zu 

folgender Höhe als reinen Zuschuss:
• € 783,- für Alleinstehende ohne Kind
• € 1.018,- für Verheiratete

 Für das erste und jedes weitere Kind wird ein Erhöhungsbeitrag von € 235,- gewährt. Bei Zahlung von Kranken- bzw. Pfl egeversicherungsbeträgen 
erhöht sich der Unterhaltsbeitrag in der Regel um € 109,-. Alleinerziehende können darüber hinaus einen monatlichen Zuschuss zu den notwendigen 
Kosten der Kinderbetreuung in Höhe von € 150,- erhalten.

Bitte beantragen Sie diese Förderung vor Beginn der Weiterbildung beim Amt für Ausbildungsförderung (Landratsamt bzw. Stadtverwaltung).
Mehr Informationen unter www.aufstiegs-bafoeg.de

Aufstiegs-BAföG
www.aufstiegs-bafoeg.de

Förderungsberechnung 
am Beispiel 
Wirtschaftsfachwirt
(Stand 1. August 2020)



Unsere Weiterbildungsformate

Seminare und Lehrgänge 
In Seminaren und Lehrgängen werden punktuell neue Themen erarbeitet oder Wissen aktualisiert und ergänzt. Die Seminare dauern in der 
Regel ein bis drei Tage und fi nden überwiegend zwischen Montag und Freitag statt. Vermehrt gibt es eine Wahlmöglichkeit Seminare auch 
Online zu besuchen.

Die Lehrgänge sind berufsbegleitend am Abend oder samstags angeboten. Die Dauer variiert zwischen 24 und 100 Unterrichtsstunden. Ohne die 
Durchführung eines lehrgangsinternen Tests wird der Besuch eines Seminars oder Lehrgangs durch eine Teilnahmebestätigung dokumentiert.

Jährlich werden bis zu 15 % der Seminare und Lehrgänge überarbeitet und aktualisiert. Inhaltlicher Schwerpunkt 2021 sind 
weiterhin Qualifi zierungen, die auf die Veränderungen der digitalisierten Arbeitswelt vorbereiten. 

Zertifi katslehrgänge
Viele Lehrgänge können mit einem lehrgangsinternen Test abgeschlossen werden. Der Besuch des Lehrganges und der erfolgreiche Abschluss mit 
einem Test werden dann in einem arbeitsmarktrelevanten IHK Akademie-Zertifi kat dokumentiert.

Die meisten Zertifi katslehrgänge werden berufsbegleitend – an den Abenden oder samstags –angeboten und umfassen mindestens 50 Unterrichts-
stunden. Häufi g werden Teile der Unterrichtsstunden Online absolviert (= Blended-Learning). Maximal sind 384 Unterrichtsstunden aufgerufen bis 
Netzwerkadministratoren IHK ihr Zertifi kat erreichen können.

Für unser Jubiläums-Programm 2021 sind diese Zertifi katsabschlüsse neu entwickelt worden:

• IHK-Fachkraft für additive Fertigungsverfahren (3D-Druck)
• Planer/-in für Smart Factory und Industrie 4.0 IHK
• Experte/-in Lean Administration 4.0 IHK
• Digitalisierungsmanager/-in IHK
• AI Professional IHK
• Assistenz 4.0 – Die professionelle Assistenz in der digitalen Arbeitswelt
• Moderator/-in IHK
• Business und freie/r Redner/-in IHK
• Professional Sales Consultant IHK

Live-Online-Trainings und Blended-Learning
Wir haben einige Präsenzseminare ins virtuelle Klassenzimmer gestellt und neue Seminarthemen gleich für ein Online-Training konzipiert. In 
diesen Live-Online-Trainings werden die Inhalte online unter Moderation des Trainers vermittelt. Während des Online-Trainings werden die 
erlernten Inhalte unmittelbar in die Praxis der Trainingsteilnehmer transferiert und in Form von Übungsaufgaben verankert. Viele klassische 
Unterrichtsmethoden aus dem Seminarraum werden Sie im virtuellen Klassenzimmer wiederfi nden.

Bei Blended-Learning werden durch die Kombination von Online-Lernphasen mit Präsenzunterricht die Vorteile beider Lernarrangements einge-
setzt. Dies gibt den Teilnehmern größtmöglichen individuellen Freiraum bei jederzeitiger persönlicher Lernbegleitung. 

In den Praxisstudiengängen werden generell zwischen 10 und 70 % Online-Unterricht eingesetzt.

Vermehrt wird dieses vorteilhafte Lernarrangement auch auf Zertifi katsabschlüsse angewandt. Paradebeispiele hierfür sind die 
Qualifi kationen zu
• Digital Change Manager IHK
• Management-Assistent/-in IHK
• Offi cemanager/-in IHK
• Teamassistent/-in IHK
• IT-Security Manager IHK
• Change-Berater/-in IHK
• Agiler Teamcoach IHK

www.ihk-akademie-digital.de



Unser Jubiläums-Programm 2021
Gerne senden wir Ihnen unser Weiterbildungsprogramm kostenlos zu. 
Bitte bestellen Sie über

• akademie@schwaben.ihk.de

• www.ihk-akademie-schwaben.de  Programme/Newsletter

Besuchen Sie uns online
Alle Details zu unseren Veranstaltungen fi nden Sie immer aktuell im Internet. Sie können 
Informationen zur Förderung der Weiterbildung recherchieren und die Termine unserer 
Info-Veranstaltungen nachlesen. Ampeln geben Auskunft über den Anmeldestand der 
Veranstaltungen und Sie können Ihre persönliche Anmeldung gleich online an uns senden.

Die IHK-Akademie live und in Farbe
www.ihk-akademie-schwaben.de

Bildungsprämie
Die obligatorische Beratung zur Bildungsprämie können Sie auch 
bei uns im Bildungszentrum Augsburg, Werner-von-Siemens-Straße 6, 
86159 Augsburg, wahrnehmen. 

Bitte vereinbaren Sie einen Termin mit unseren Beratern:

Eduard Schöffendt
Telefon 0821 3162-458 | eduard.schoeffendt@schwaben.ihk.de

Everlyne Keßler
Telefon 0821 3162-422 | everlyne.kessler@schwaben.ihk.de



Unsere Bildungszentren

Bildungszentrum Augsburg
Werner-von-Siemens-Straße 6 
86159 Augsburg 
Telefon	 0821 3162-300 

Bildungszentrum Dillingen
Bahnhofstraße 12  
89407 Dillingen 
Telefon	 09071 77032-20

Bildungszentrum Lindau
Uferweg 9 
88131 Lindau 
Telefon	 08382 9383-77 

Bildungszentrum Augsburg-West
Ulmer Straße 60 
86156 Augsburg 
Telefon	 0821 24091-0 

Bildungszentrum Kaufbeuren
Hartmähderweg 11 
87600 Kaufbeuren 
Telefon	 08341 96681-0 

Bildungszentrum Memmingen
Donaustraße 29 
87700 Memmingen 
Telefon	 08331 8361-17 

CAMPUSzwo
Salomon-Idler-Straße 30 
86159 Augsburg 
Telefon	 0821 3162-465 

Bildungszentrum Kempten
Bahnhofplatz 1 
87435 Kempten 
Telefon	 0831 57586-207 

Bildungszentrum Neu-Ulm
Heinz-Rühmann-Straße 4 
89231 Neu-Ulm 
Telefon	 0731 98565-0 
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